
 
รายละเอียดข้อควรรู้และข้อควรปฏิบัตสิ าหรบัผู้มารายงานตัว 

 

1. ขั้นตอนการปฏิบัติในวันรายงานตัว 
 1.1 ให้ผู้สอบแข่งขันได้รายงานตัว ตามก าหนดวัน และเวลา ดังนี้ 

วันพุธที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564  

ต าแหน่ง เวลารายงานตัว หมายเหตุ 

1. นิติกรปฏิบัติการ 
ระหว่างเวลา 

7.30 – 8.00 น. 

เริ่มเลือกสถานที่ที่จะขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตั้งแต่เวลา 8.30 น. 

เป็นต้นไป 
2. นักวิชาการสรรพากรปฏิบัติการ ระหว่างเวลา 

12.30 – 13.00 น. 

เริ่มเลือกสถานที่ที่จะขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตั้งแต่เวลา 13.30 น. 

เป็นต้นไป 3. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564  

ต าแหน่ง เวลารายงานตัว หมายเหตุ 

1. นักวิชาการภาษีปฏิบัติการ 

ระหว่างเวลา 
7.30 – 8.00 น. 

เริ่มเลือกสถานที่ที่จะขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตั้งแต่เวลา 8.30 น. 

เป็นต้นไป 

2. นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 

3. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

4. นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

5. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ระหว่างเวลา 

12.30 – 13.00 น. 

เริ่มเลือกสถานที่ที่จะขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้ง ตั้งแต่เวลา 13.30 น. 

เป็นต้นไป 
6. เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน 

7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

  ทั้งนี้ ให้ผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัว ณ ห้องพระอุเทน 1 ชั้น 2 อาคารกรมสรรพากร เลขที่ 90 
ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
    1.2 รับฟังค าชี้แจงหลักเกณฑ์การบรรจุและรายละเอียดอัตราต าแหน่งว่าง 
    1.3 เลือกส่วนราชการที่จะไปรับการบรรจุจากต าแหน่งว่าง 
    1.4 กรอกรายละเอียดการเลือกต าแหน่งและรับหนังสือส่งตัว 

1.5 จัดท าประวัติข้าราชการและรับหนังสือตรวจสอบความประพฤติและพิมพ์ลายนิ้วมือของบุคคลทีบ่รรจุ  
 เข้ารับราชการใหม่ 

2. ขั้นตอนการบรรจุเข้ารับราชการ 
 2.1 กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ 
  (1) ให้ไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไว้ในหนังสือเรียกให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ 
  (2) เลือกสถานที่รับการบรรจุ และรับหนังสือส่งตัว เพ่ือไปรายงานตัว ณ สถานที่ที่เลือกรับการบรรจุฯ 
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  (3) กรอกทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 
  (4) เริ่มเข้าปฏิบัติงานตามวันที่ที่กรมสรรพากรก าหนดให้เป็นวันบรรจุฯ 
  (5) ส าหรับผู้ที่ประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการในกรมสรรพากร จะต้องปฏิบัติให้ครบตามขั้นตอน 
   ข้อ (1) - (4)  หากขาดข้ันตอนใดขั้นตอนหนึ่งจะถือว่าสละสิทธิ์ 
 2.2 กรณีข้าราชการกรมสรรพากร (น าบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริงและใบรับรองแพทย์มา/ไม่ต้องกรอกประวัติ ก.พ.7) 
  (1) ให้ไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานที่ที่ระบุไว้ในหนังสือเรียกให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ 
  (2) เลือกสถานที่รับการบรรจุฯ และรอค าสั่งย้าย/ย้ายเพ่ิมวุฒิ โดยกรมสรรพากรจะมีหนังสือแจ้งไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดให้เดินทางไปรับต าแหน่งตามสถานที่เลือกรับการบรรจุฯ  
  (3) กรณีเป็นข้าราชการกรมสรรพากรที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ให้จัดท าหนังสือ
ยินยอมไปด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติการ 
*** กรมสรรพากรมีนโยบายให้ข้าราชการบรรจุใหม่และข้าราชการย้ายทุกกรณี ต้องอยู่ปฏิบัติราชการ  
*** ตามต าแหน่งและสังกัดที่เลือกรับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 2 ปี จึงจะพิจารณาให้ย้ายหรือโอนไป 
*** สังกัดส่วนราชการอื่นได้ *** 

3. การรับเงินเดือน 
 3.1 ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ ระดับปฏิบัติการ จะได้รับเงินเดือน 15,000 บาท 
 3.2 ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ ระดับปฏิบัติงาน จะได้รับเงินเดือน 11,500 บาท 

4. หลักเกณฑ์การเลือกต าแหน่งว่าง 
 การเลือกต าแหน่งว่าง จะให้เลือกตามล าดับที่ที่สอบแข่งขันได้ โดย 
    4.1 เลือกแล้ว  ไม่ให้เปลี่ยน 
    4.2 เลือกแล้ว  น าไปแลกกันระหว่างเพ่ือนที่มารายงานตัวด้วยกันไม่ได้ 
    4.3 เลือกแล้ว  จะเปลี่ยนไปเลือกต าแหน่งว่างอ่ืนที่ยังเหลือไม่ได้ 

5. การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ จะต้องมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยจะต้อง
ได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานและความประพฤติประกอบกัน ซึ่งหากปรากฏผลการทดลอง
ปฏิบัติราชการว่า “ไม่ผ่าน” ก็ต้องออกจากราชการ 

********************************* 


