
รายละเอียดขอควรรูและขอควรปฏิบัตสิําหรบัผูมารายงานตัว 
 

1. ข้ันตอนการปฏิบัติในวันรายงานตัว 
 1.1 ใหผูสอบแขงขันได ตําแหนงนักวิชาการสรรพากรปฏิบัติการ นิติกรปฏิบัติการ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

และนักจัดการเงินและบัญชีปฏิบัติการ มารายงานตัว ณ หองพระอุเทน 1 ชั้น 2 อาคารกรมสรรพากร เลขท่ี 90 
ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 วันท่ี 6 ตุลาคม 2565 
เวลา 8.00 -8.30 น. และเริ่มเลือกสถานท่ีท่ีขอรับการบรรจุและแตงตั้ง ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป 

    1.2 รับฟงคําชี้แจงหลักเกณฑการบรรจุและรายละเอียดอัตราตําแหนงวาง 
    1.3 เลือกสวนราชการท่ีจะไปรับการบรรจุจากตําแหนงวาง 
    1.4 กรอกรายละเอียดการเลือกตําแหนงและรับหนังสือสงตัว 

1.5 จัดทําประวัติขาราชการและรับหนังสือตรวจสอบความประพฤติและพิมพลายนิ้วมือของบุคคลท่ีบรรจุ  
 เขารับราชการใหม 

2. ข้ันตอนการบรรจุเขารับราชการ 
 2.1 กรณีขาราชการบรรจุใหม 
  (1) ใหไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวในหนังสือเรียกใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจฯุ 
  (2) เลือกสถานท่ีรับการบรรจุ และรับหนังสือสงตัว เพ่ือไปรายงานตัว ณ สถานท่ีท่ีเลือกรับการบรรจุฯ 
  (3) กรอกทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) 
  (4) เริ่มเขาปฏิบัติงานตามวันท่ีท่ีกรมสรรพากรกําหนดใหเปนวันบรรจุฯ 
  (5) สําหรับผูท่ีประสงคจะบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในกรมสรรพากร จะตองปฏิบัติใหครบตามข้ันตอน 
   ขอ (1) - (4)  หากขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งจะถือวาสละสิทธิ ์
 2.2 กรณีขาราชการกรมสรรพากร (นําบัตรประจําตัวประชาชนตัวจริงและใบรับรองแพทยมา/ไมตองกรอกประวัติ ก.พ.7) 
  (1) ใหไปรายงานตัวตรงตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไวในหนังสือเรียกใหไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุฯ 
  (2) เลือกสถานท่ีรับการบรรจุฯ และรอคําสั่งยาย/ยายเพ่ิมวุฒิ โดยกรมสรรพากรจะมีหนังสือแจงไปยัง
หนวยงานตนสังกัดใหเดินทางไปรับตําแหนงตามสถานท่ีเลือกรับการบรรจุฯ  
  (3) กรณีเปนขาราชการกรมสรรพากรท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ใหจัดทําหนังสือ
ยินยอมไปดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ 

*** กรมสรรพากรมีนโยบายใหขาราชการบรรจุใหมและขาราชการยายทุกกรณี ตองอยูปฏิบัติราชการ  
*** ตามตําแหนงและสังกัดท่ีเลือกรับการบรรจุและแตงตั้งไมนอยกวา 2 ป จึงจะพิจารณาใหยาย*** 

3. การรับเงินเดือน 
 3.1 สําหรับขาราชการบรรจุใหม ระดับปฏิบัติการ จะไดรับเงินเดือน 15,000 บาท 
 3.2 สําหรับขาราชการบรรจุใหม ระดับปฏิบัติงาน จะไดรับเงินเดือน 11,500 บาท 

4. หลักเกณฑการเลือกตําแหนงวาง 
 การเลือกตําแหนงวาง จะใหเลือกตามลําดับท่ีท่ีสอบแขงขันได โดย 
    4.1 เลือกแลว  ไมใหเปลี่ยน 
    4.2 เลือกแลว  นําไปแลกกันระหวางเพ่ือนท่ีมารายงานตัวดวยกันไมได 
    4.3 เลือกแลว  จะเปลี่ยนไปเลือกตําแหนงวางอ่ืนท่ียังเหลือไมได 

5. การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สําหรับขาราชการบรรจุใหม จะตองมีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไมนอยกวา 6 เดือน โดยจะตอง
ไดรับการประเมินความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานและความประพฤติประกอบกัน ซ่ึงหากปรากฏผลการทดลอง
ปฏิบัติราชการวา “ไมผาน” ก็ตองออกจากราชการ 

********************************* 

ส่ิงท่ีสงมาดวย 2 


