
จัดสวสัดกิารอย่างไร 

ไม่บาน (ปลาย) 



ภาษเีงนิได้นิตบุิคคลจากฐานก าไรสุทธิ 

• รายได้  -  รายจ่าย   =   ก าไรสุทธิ 

                                   =   (ขาดทุนสุทธิ) 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  1. เงินโบนัสการขาย ตามผลงานที่ท านอกเหนือจาก
เงินเดือนปกติ 

  - ค านวณตามยอดขาย 

  - ค านวนจากก าไรที่ได้เมื่อส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 

2. เงินพเิศษ เบีย้ขยนั ค่าล่วงเวลา เงินเพิม่ ค่าวชิาชีพ  

ไม่ว่าค านวณแบบเหมาจ่าย หรือแบบตามอตัราเงินเดือน 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

   3. เบีย้เลีย้งเดินทาง  

  - ไปปฎบิัติงานนอกสถานที่เป็นคร้ังคราว 

  - ไปปฎบิัติงานเป็นการประจ า 

4. ค่าที่พกั กรณีไปปฏิบัติงานนอกสถานที ่

 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  5. ค่าน ้ามันรถยนต์พนักงานขับมาท างาน 

6. การได้อยู่บ้านทีน่ายจ้างจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

7. ให้ใช้น ้าประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์ฟรี   
(กรณีมีบ้านพกัที่นายจ้างจัดให้)  

8.  ค่าเช่าบ้าน  ค่าน ้า  ค่าไฟ  ค่าโทรศัพท์  
(กรณีส่งไปปฏิบัติงานประจ าที่ต่างจังหวดั) 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  9. เงนิสะสมกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

10. ค่ารักษาพยาบาล  

11. จัดอาหาร  เคร่ืองดื่มให้รับประทานระหว่างเวลา
ปฏิบัติงาน  

 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  12. เคร่ืองแบบพนักงาน 

 - ไม่เกนิ 2 ชุด เส้ือนอกไม่เกนิ 1 ตัว  

 - เกนิ 2 ชุด เส้ือนอกเกนิ 1 ตัว  

 - เคร่ืองแบบที่ใช้งานเฉพาะหรือในห้องปฏิบัติงาน  
ซ่ึงไม่ได้เป็นกรรมสิทธ์ิของพนักงาน 

 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  13. พาไปท่องเที่ยวทศันาจร  

14. การให้เป็นสมาชิกสนามกอล์ฟหรือสปอร์ตคลบั  

 - ก าหนดให้สิทธิบางต าแหน่งใช้ได้ 

 - ไม่ได้ก าหนดสิทธิให้ผู้ใดผู้หน่ึงโดยเฉพาะ  



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  15. ภาษเีงนิได้บุคคลธรรมดาทีบ่ริษทัออกให้  

16. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

17. การให้ใช้รถประจ าต าแหน่งและค่าน ้ามันรถยนต์
ประจ าต าแหน่ง 

18. ชดเชยค่าพาหนะให้กรณีไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

 - ใช้รถพนักงาน 

 - ใช้พาหนะรับจ้าง  



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  19. การให้ตราสารการเงิน 

 - หุ้นบริษทั 

 - ใบส าคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัท 
(ให้พนักงานใช้สิทธิซ้ือในราคาที่ต ่ากว่า)  

20. ส่วนลดที่ได้รับจากระบบการขายตรง direct sale  

   



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  21. เบีย้ประกนัชีวติที่บริษัทท าให้พนักงาน  

22. เงนิช่วยการศึกษาบุตรของพนักงาน 

23. ทุนการศึกษาพนักงาน  

 - มีสัญญาผูกมัดเป็นลายลกัษณ์อกัษร   

 - ไม่มีข้อตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร   



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  24. ค่ารับรอง 

 - บัตรเครดิตออกในนามบริษัท 

 - บัตรเครดติออกในนามบุคคล 

25. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศเป็นคร้ังคราว 

 - เพือ่การท่องเที่ยว   

 - เพือ่การดูงาน   



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  26. เงนิประกนัสังคม เงนิสมทบกองทุนจ้างแรงงาน 

27. เบีย้ประชุม   

28. เงินทดแทนหรือเงินช่วยส าหรับ 

 - ค่าท าศพ 

 - ประสบอนัตราย / เจ็บป่วย  



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  29. บ าเหน็จ  บ านาญ  หรือเงินที่นายจ้างจ่ายให้คร้ังเดียว
เพราเหตุออกจากงาน  เงนิชดเชยให้ออกจากงาน 

30. เงนิกู้ยมืระยะส้ัน หรือให้เบิกเงนิเดอืนล่วงหน้าโดยไม่
คดิดอกเบีย้ 

31. พมิพ์นามบัตรให้พนักงาน 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  32. รางวลัการปฏิบัติการให้กบัพนักงานที่ท างานนาน  

 - ค านวณเป็นเงินได้ เช่น เงิน ทอง 

 - ค านวณเป็นเงนิไม่ได้ เช่น ประกาศเกยีรตคุิณ 

33. เงินช่วยการสมรสพนักงาน 

34. เงนิช่วยค่าคลอดบุตรพนักงาน 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  35.  การประกนัภัยแบบหมู่ (ช่วงเวลาการท างานของ
พนักงาน)  

 -  ค่าเบีย้ประกนั  

 - ค่าสินไหม 

36. รถรับส่งพนักงาน  

37. รถรับส่งพนักงานกะดึก ห่างไกล ไม่มีรถประจ าทาง  



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  38.  เงินชดเชยค่าซ่อมรถยนต์ส่วนตัวที่เอามาใช้ในกจิการ  

39. ให้สิทธิซ้ือสินค้าบริษทัได้ราคาถูก 

40. กระเช้าเยีย่มไข้กรณีพนักงานเจ็บป่วย 

41. ของขวญัวนัเกดิพนักงาน  

42. การจัดงานปีใหม่ 

43. การจัดกฬีาภายใน 



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  44.  การจัดอุปกรณ์ปฐมพยาบาลและยารักษาโรค  

45. จ่ายค่าเล่าเรียนบุตรพนักงาน  

46. เงนิโบนัสคดิเป็นร้อยละของก าไรสุทธิ 

47. การจ่ายค่าบ าเหน็จให้กรรมการเป็น % ของยอดขาย 

48. ให้พนักงานน ารถยนต์กระบะมาใช้ปฏิบัติงานเพือ่
นายจ้าง บริษัทออกค่าน ้ามันให้  



รายจ่ายสวสัดกิารพนักงาน 

  49.  การจ่ายเงินตอบแทนพเิศษ กรณีบริษัทครบรอบ 20 ปี
การตั้งบริษัท (มิได้จ่ายจากผลก าไร)  

50.  บริษทัจ่ายเงนิฝากสมทบให้ลูกจ้าง ช่ือบัญชีเงนิฝาก
เป็นช่ือลูกจ้าง บริษทัเกบ็สมุดบัญชีเงนิฝากไว้ 



สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

 



สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

 เงนิทีไ่ด้จ่ายเป็นค่าการศึกษาหรือฝึกอบรมลูกจ้างเพือ่
พฒันาฝีมือแรงงาน  ยกเว้นภาษีได้ร้อยละ 100 

    ข้อสังเกตุ  ต้องศึกษาหรือฝึกอบรมในสถานศึกษา 

           สถานฝึกอบรมวชิาชีพ  ที่ทางราชการ 

             จัดตั้งหรือที่ รมว. คลงัประกาศก าหนด 

     (พระราชกฤษฎีกา (ฉบบัท่ี 437)) 

 



สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

เงินได้ที่จ่ายเป็นค่าห้องสัมมนาและค่าห้องพกัในการ                 
อบรมภายในประเทศ ทีบ่ริษทัหรือห้างหุ้นส่วน 
นิตบุิคคลได้จัดขึน้ให้แก่ลูกจ้างส าหรับเงนิเป็นจ านวน
ร้อยละ 100 

(พระราชกฤษฎกีา (ฉบับที่ 611) 

        

  



สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

รายจ่ายให้คนพกิาร หรือรายจ่ายเกีย่วกบัการจัดอุปกรณ์
ที่อ านวยความสะดวกโดยตรงแก่คนพกิาร หักรายจ่าย
เป็น 100 ของรายจ่าย 

(พ.ร.บ.การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร 
พ.ศ. 2550)  


