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สิทธิประโยชน์ของสํานักงาน และเงือ่นไขการได้รับสิทธิประโยชน์ 
 

⇒ สิทธิประโยชน์เม่ือมีการจดัตั้ง ROH ทั้งในส่วนของ BOI และส่วนของกระทรวงการคลงั 
เป็นอยา่งไร 

• BOI ไม่ไดใ้หสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษีเงินได ้
 

⇒ สิทธิประโยชน์สาํนกังาน ROH เดิมกบัสาํนกังาน ROH ใหม่มีส่วนไหนท่ีแตกต่างกนั 

• สิทธิประโยชน์เดิมตาม พรฎ.405 ส่วนสิทธิประโยชน์ใหม่มีรายละเอียดท่ี 
www.rd.go.th 

 

⇒ การให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีรายละเอียด และวีธีการยื่นเสียภาษีอยา่งไร 
มีบทปรับอยา่งไร 

• สิทธิประโยชน์เดิมตาม พรฎ.405 ส่วนสิทธิประโยชน์ใหม่มีรายละเอียดท่ี 
www.rd.go.th 

• วิธีการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นไปตามประกาศอธิบดี
กรมสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินไดฉ้บบัท่ี 109 

 

⇒ ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (10 หรือ 15 ปี) เก่ียวขอ้งกบัการขาดทุนสะสมหรือไม่ 

• การคาํนวณกาํไรสุทธิและผลขาดทุนสุทธิเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นมาตรา 65 และ 
 65 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร ผลขาดทุนสะสมในแต่ละกิจการใหแ้ยกต่างหากจาก
 กนั หากกิจการ ROH มีผลขาดทุนสุทธิใหค้งผลขาดทุนสุทธิดงักล่าวไวใ้นกิจการ 
 ROH 

 

⇒ ภาษีเงินได้นิติบุคคลหากทาํตามคุณสมบติัไม่ครบ จะไม่ไดรั้บสิทธิเฉพาะในปีนั้น แล้ว
สามารถรับสิทธิใหม่ในปีถดัไปไดห้รือวา่จะหมดสิทธิไปเลยแลว้จ่ายภาษียอ้นหลงั 
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• กรณีเป็น ROH ใหม่ หากไม่ครบตามคุณสมบติัท่ีกาํหนด จะหมดสิทธิไดรั้บสิทธิ
 ประโยชน์ทางภาษีตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีแรกท่ีใชสิ้ทธิลดอตัราหรือยกเวน้ภาษี 
 และตอ้งรับผดิเบ้ียปรับเงินเพิ่มตามกฎหมาย 

 

⇒ ในปีท่ี 5 บริษทัท่ีเป็น ROH แบบใหม่ไม่เขา้ขอ้กาํหนดของ ROH แบบใหม่เน่ืองจากเหตุผล
อะไรกต็าม สิทธิประโยชน์ท่ีไดม้าในช่วง 1-4 ปี จะถูกเรียกคืนหรือไม่ 

• จะหมดสิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีแรกท่ีใชสิ้ทธิ
ลดอตัราหรือยกเวน้ภาษี และตอ้งรับผดิเบ้ียปรับเงินเพิ่มตามกฎหมาย 

 

⇒ กรณีเง่ือนไขรายไดจ้ากต่างประเทศตอ้งมากกว่า 50% ของรายไดท้ั้งหมดใช้กบัสิทธิ
ประโยชน์ของคนต่างดา้วหรือบริษทั 

• เง่ือนไขรายไดจ้ากต่างประเทศตอ้งมากกว่า 50% ของรายไดท้ั้งหมดใชก้บัสิทธิ
  ประโยชน์ทั้งของบริษทั และคนต่างดา้ว 
 

⇒ รายจ่ายในการลงทุน 30 ลา้นบาท หมายถึงรายจ่ายในการลงทุนประเภทใด  

• เป็นรายจ่ายตามมาตรา 65 ตรี(5) แต่ไม่รวมต่อเติม เปล่ียนแปลง ฯ 
 

⇒ กรณีเง่ือนไขรายไดจ้ากต่างประเทศตอ้งมากกวา่ 50% ของรายไดท้ั้งหมด รายไดท้ั้งหมดของ
ทั้งบริษทั หรือรายไดท้ั้งหมดของ ROH 

• 50% ของรายไดท้ั้งหมดของบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 




