
 
ใบรับการตรวจสอบใบรับการตรวจสอบเอกสารและเอกสารและหลักฐานหลักฐาน    

  สําหรับการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวสําหรับการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดส่วนกลาง (กอง/กลุ่ม/ศูนย์)ในสังกัดส่วนกลาง (กอง/กลุ่ม/ศูนย์)  ปี 2569ปี 2569  
กรุณา  ในช่องที่มีเอกสารหลักฐาน และ จดัเรยีง เอกสารตามลําดบั 

ชื่อ – นามสกลุ...................................................................................................................................................................... 
ตําแหน่งทีส่มัครสอบ..................................................................................เลขประจําตวัสอบ............................................ 
เอกสารและหลักฐานทีน่ําสง่กรมสรรพากร :  

1. ใบรับการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานฯ (เอกสารฉบับน้ี) 
2. ใบแจ้งที่อยู่สําหรับการเรียกรายงานตัว จํานวน 1 ฉบับ 

 3. ใบสมัครลูกจา้งช่ัวคราวที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต (Internet) ที่อัปโหลดรูปถ่ายพร้อมลงลายมือช่ือเรียบร้อยแล้ว จํานวน 1 ฉบับ  
 4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือสําเนาบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ 
 ซึ่งยังไม่หมดอายุ โดยมีรูปถ่าย ช่ือ-นามสกุล ลายมือช่ือ และเลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั ระบุชัดเจน  
 จํานวน 1 ฉบับ (ผู้สมัครสอบต้องมีอายุไม่ตํ่ากว่า 18-45 ปีบริบูรณ์) 

5. สําเนาปริญญาบัตร (ระดับ ป.ตรี) หรือ สําเนาประกาศนียบัตร (ระดับ ปวช.) จํานวน 1 ฉบับ  
 กรณียังไม่ได้รับปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร ให้นําส่ง สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ 
6. สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ฉบับภาษาไทย (Transcript of Records) จํานวน 1 ฉบับ  
7. กรณีจบการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง 2 ปี ให้นําส่ง สําเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)    
    หรือสําเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือสําเนาอนุปรญิญาหลักสูตร 2 ปี หรือ 3 ปี จํานวน 1 ฉบับ  
    และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จํานวน 1 ฉบับ 
8. กรณีจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหลักสตูร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 หรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันมาสมัครสอบ ให้นําส่ง สาํเนาหนังสือรับรอง 

 จากสถาบันการศึกษาว่าเป็นระดับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี จํานวน 1 ฉบับ 
     ทั้งน้ี ต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รบัอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติของสถานศึกษา ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569  

9. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 
10. สําเนาหลกัฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลีย่นช่ือ - นามสกุล ใบสําคัญการสมรส อย่างละ 1 ฉบับ 
11. สําเนาหลกัฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมคัรเพศชาย)   
 เช่น แบบ สด.43, แบบ สด.8 จํานวน 1 ฉบับ   

                                                                         ลงช่ือ…………..……………………………….ผู้สมัครสอบ 
                                                                               (..................................................) 
                                                                          วันที่................พฤศจิกายน...2569... 

หมายเหตุ 
1) เอกสารลําดับท่ี 4 -11 ให้เขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ วันท่ี และเลขประจําตัวสอบกํากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้า  
2) หากเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบได้ย่ืนไว้ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมสรรพากรจะถือว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติ      
ในการสมัครสอบในครั้งนี้ต้ังแต่ต้น และไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใด ๆ  ได้ท้ังสิ้น รวมถึงไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวของกรมสรรพากร             

สําหรับเจ้าหน้าท่ี 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารแล้ว ปรากฏว่า 
       ครบถ้วน 
       ไม่ครบถ้วน ได้แก่ .................................................. 
จะนําส่งกรมสรรพากรภายในวันท่ี..................................... 

ลงชื่อ……....…………………………..เจ้าหน้าท่ีตรวจหลักฐาน 
วันท่ี...................พฤศจิกายน..2569..... 

กรมสรรพากรได้รับเอกสารเพ่ิมเติมแล้ว 
เม่ือวันท่ี.................................................ได้แก ่
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 

ลงชื่อ……………………………………..เจ้าหน้าท่ีรับเอกสาร 
วันท่ี...................พฤศจิกายน..2569..... 

                      


