
 
ประกาศสำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี   
....................................... 

  ด้วยสำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป  
เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี เพื่อปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน
สรรพากรพื้นที ่สุโขทัย โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชั ่วคราว ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุดที่ กค 0402.3/ว 13 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 106 
ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ และหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2556 เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ โดยอนุโลม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร และเงินเดือนที่จะได้รับ 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ชื่อตำแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี  
หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน  

วิชาการสรรพากร วิชาการภาษี  วิชาการการเงินและบัญชี ตรวจสอบภาษี การจัดเก็บภาษี และการบริการ     
ผู้เสียภาษี หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การกำกับ แนะนำ และตรวจสอบ ของสำนักงาน
สรรพากรพื้นที่สุโขทัย  
 อัตราว่าง   จำนวน 1 อัตรา 
 ค่าตอบแทน อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท และไม่มีการเลื่อนข้ันค่าจ้าง 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินสี่สิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)                 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์       

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ข. ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 

(3) เป็นผู้... 
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(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
          (10) เป็นผู้เคยถูกไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอื่น 

       (11)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 

หมายเหตุ ในวันที่จัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาฯ จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น จะต้องนำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครตามประกาศนี้ และใบรับรองแพทย์ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 
   สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร สำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัยไม่รับสมัครสอบ
คัดเลือกและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม 
ที ่ 1/2564 เรื ่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ์            
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2567  
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึงจะมี
สิทธิสมัครคัดเลือกได้ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี ได้ระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ

ได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 
2.3 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

(1) มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัครสอบ 
(2) มีความสามารถและมีทักษะความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์ ในการ  

จัดการข้อมูลขนาดใหญ่ด้วยโปรแกรมต่างๆ และมีความรู ้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

(3) มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ งานพัสดุ  
(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกบริการ 
(5) มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 

(5) มีมนุษย... 
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(6) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานในลักษณะในการติดต่อประสานงานและ 
การทำงานเป็นทีม 

(7) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีความกระตือรือร้น 
(8) มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ และสามารถ 

ทำงานนอกเวลาได้ 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
     3.1 วัน เวลา สถานที่ย่ืนใบสมัคร  

 ผู้สมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองเท่านั้น (ไม่รับใบสมัครที่ยื่นทาง 
ไปรษณีย์) ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ภาคเช้าเวลา 09.00 น.–12.00 น. 
ภาคบ่ายเวลา 13.30 น. – 16.30 น. ในวันเวลาราชการ ที่งานธุรการ ส่วนบริหารงานทั่วไป ชั้น 2 อาคาร
สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สุโขทัย เลขที่ 330 หมู่ที่ 14 ตำบลบ้านกล้วย อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย  
   ทั้งนี้ การสมัครลูกจ้างช่ัวคราวไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ท้ังสิ้น 

3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร  
(1) ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว และบัตรประจำตัวสอบลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 ชุด     

ผู้สมัครสามารถขอรับใบสมัครได้ที่ งานธุรการ ส่วนบริหารงานทั่วไป ชั้น 2 อาคารสำนักงานสรรพากรพื้นที่
สุโขทัย หรือ ดาวน์โหลดได้ที่ www.rd..go.th ข่าวกรมสรรพากร > ข่าวสารการเข้ารับราชการ > ลูกจ้าง
ชั่วคราว และเว็บไซต์สำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย https://www.rd.go.th/region/07/sukhothai/283.html 
ห้องข่าว > ข่าวประชาสัมพันธ์ โดยกรอกข้อความให้ครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่
สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร จำนวน 2 รูป พร้อมทั้ง    
ลงลายมือชื่อในใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว และบัตรประจำตัวสอบลูกจ้างชั่วคราวให้ครบถ้วน จำนวน 1 ชุด 

(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
บัตรอื่นที่ทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อ - สกุล ลายมือชื่อ และมีเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุ
ชัดเจนเท่านั้น และบัตรดังกล่าวต้องยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 

(3) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน  จำนวน 1 ฉบับ 
(4) สำเนาปริญญาบัตร  และ/หรือสำเนาหนั งสือรับรองคุณวุฒิฉบับที่            

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ จำนวน 1 ฉบับ (กรณีที่ได้รับปริญญาบัตร จากสถาบันการศึกษาแล้ว ให้แนบเฉพาะ
สำเนาปริญญาบัตรถ้าใบปริญญาบัตรหาย ให้ขอใบแทนปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษา หรือหนังสือรับรอง
คุณวุฒิใช้ในกรณีจบการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น) 

(5) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จำนวน 1 ฉบับ 
(6) สำเนาเอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล     

(ในกรณีที่ชื่อ – สกุลในใบสมัครและหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับ
การยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชาย) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
        ทั้งนี้ ให้จัดทำสำเนาหลักฐานทุกฉบับโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 และให้ผู้สมัครสอบ
เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับ พร้อมทั้งให้จัดเรียงลำดับหลักฐาน
ตาม (2) – (6) ให้เรียบร้อย 
        โดยในการยื่นสำเนาเอกสาร และหลักฐานทุกฉบับให้นำเอกสารและหลักฐานที่เป็น
ต้นฉบับมาแสดงด้วย หากไม่สามารถนำเอกสารและหลักฐานที่เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ ก็ให้มีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นหลักฐานประกอบการสมัครแทนได้โดยอนุโลม 

3.3 เงื่อนไข... 

http://www.rd..go.th/
https://www.rd.go.th/region/07/sukhothai/283.html%20ห้อง
https://www.rd.go.th/region/07/sukhothai/283.html%20ห้อง
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3.3  เงื่อนไขในการสมัคร 

1) ผู้สมัครสอบต้องมายื่นใบสมัครด้วยตนเองและจำต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัคร
สอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ชัดเจน ครบถ้วนตามความจริง ในกรณีตรวจพบ
ภายหลังว่าเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครได้ยื่นไว้ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร สำนักงานสรรพากรพื้นที่
สุโขทัย จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ และจะไม่สามารถเรียกร้อง สิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

2) ผู้สมัครต้องมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยเป็นผู้สำเร็จการ 
ศึกษา และได้ร ับอนุมัติจากผู ้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือวันที ่ 5 กุมภาพันธ์  2568                  
ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  

3) ผู้สมัครจะต้องนำหลักฐานมาให้ครบในวันยื่นใบสมัคร สำนักงานสรรพากร  
พ้ืนที่สุโขทัย จะไม่รับเอกสารใบสมัครกรณียื่นเอกสารต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในประกาศ 

4) ใบสมัครฉบับใดมีข้อความไมช่ัดเจนที่สามารถอ่านออกได้ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ 
สมบูรณ์ไม่ว่ากรณีใด หรือแนบเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด ใบสมัครที่ไม่ได้มายื่นด้วยตนเอง หรือไม่ได้
ยื่นภายในเวลาที่กำหนด สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สุโขทัย จะไม่รับพิจารณา  

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ 
สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สุโขทัย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความ 

เหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ประมาณวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ สำนักงานนสรรพากรพื้นที่สุโขทัย และทางเว็บไซต์กรมสรรพากร http://www.rd.go.th 
ข่าวกรมสรรพากร > ข่าวสารการเข้ารับราชการ > ลูกจ้างชั่วคราว > ประกาศจากส่วนภูมิภาค และเว็บไซต์
สำน ักงานสรรพากรพ ื ้นท ี ่ส ุ โขท ัย https://www.rd.go.th/region/07/sukhothai/283.html ห ้องข ่าว >              
ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือหากมีการเปลี่ยนแปลงจะประกาศให้ผู้สมัครทราบก่อนวันสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 5 
วันทำการ 

5. หลักสูตร และวิธีการสอบ 
สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สุโขทัย จะดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ทำการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์หนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2566 โดยอนุโลม คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
พิจารณาจากการตอบคำถาม และหลักฐานที่ผู้สมัครแสดงองค์ประกอบคะแนนมี 2 ส่วน  ดังนี้ 

1) ส่วนที่ 1 คะแนนเต็ม 40 คะแนน พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 
ความจำเป็นที่จะสามารถใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละตำแหน่ง 

2) ส่วนที่ 2 คะแนนเต็ม 60 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพ พฤติกรรม ของผู้เข้าสอบ          
สัมภาษณ์ จากประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติต่องาน
ราชการ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ รวมทั้ง
มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

6. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จะต้องได้คะแนน 

สอบสัมภาษณ์ คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

7. การประกาศ... 
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7. การประกาศรายชื่อ และขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
7.1 สำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกเป็น 

ลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่ง พนักงานตรวจสอบและเร่งรัดภาษี วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2568 ณ บริเวณบอร์ด
ประชาส ัมพ ันธ ์  ช ั ้น 1 อาคารสำน ักงานสรรพากรพ ื ้นท ี ่ส ุ โขท ัย และทางเว ็บไซต ์กรมสรรพากร 
http://www.rd.go.th ข่าวกรมสรรพากร > ข่าวสารการเข้ารับราชการ > ลูกจ้างชั่วคราว > ประกาศจากส่วน
ภูมิภาค และเว็บไซต์สำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย https://www.rd.go.th/region/07/sukhothai/283.html 
ห้องข่าว >ข่าวประชาสัมพันธ์ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้
คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

7.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้า 
สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สุโขทัยจัดให้มีการสรรหา ในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

8. การจ้างผู้ผ่านการสรรหาฯ และการค้ำประกัน 
8.1 ผู้ผ่านการสรรหาฯ จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามลำดับในบัญชีผู้ผ่านการ    

สอบคัดเลือก โดยสำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สุโขทัย จะพิจารณาจ้างตามอัตราจ้าง และหากมีอัตราว่างเพ่ิมขึ้นก็จะจ้าง
ผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับที่ต่อไปของบัญชี 

8.2 กำหนดระยะเวลาในการจัดจ้างเป็นรายปีงบประมาณ และในปีงบประมาณต่อไปอาจ 
มีการจ้างต่อ ขึ้นอยู่กับงบประมาณและการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ได้รับการจ้างนั้น ๆ  

8.3 ผู้ได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะต้องจัดให้มีบุคคลค้ำประกันในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งบุคคลค้ำประกันขณะค้ำประกันจะต้องเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน หรือ 
ระดับชำนาญการขึ้นไป ข้าราชการครูระดับชำนาญการขึ้นไป หรือข้าราชการตำรวจ หรือข้าราชการทหารที่มียศ
ไม่ต่ำกว่าพันตำรวจตรี พันตรี นาวาตรี หรือนาวาอากาศตรี ขึ้นไป 

 ทั้งนี้ ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดกรมสรรพากร จะต้องปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อประโยชน์ของทางราชการ และจะไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการ
ให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบโดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

 สำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย ดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและ
เสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านผ่านการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ใน
ทำนองเดียวกัน โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และโปรดแจ้งให้สำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัยทราบ  ที่หมายเลข 
0 5561 3261 และ 0 5561 2741 

ประกาศ ณ วันที่  23  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

(นางสาวชลธิดา  ณ สงขลา) 
สรรพากรพื้นที่สุโขทัย 

ประธานกรรมการ 
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กรมสรรพากร 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว 

สำนักงานสรรพากรพื้นที่สุโขทัย 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)                นามสกุล       . 

2. สัญชาต ิ      เชื้อชาติ    ศาสนา         . 

3. เกิดวันที่       เดือน       พ.ศ.            อายุถึงวันสมัคร        ป ี         เดือน   วัน 

4. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน    ออกให้ที่อำเภอ/เขต       . 
    จังหวัด         วันเดือนปีที่ออกบัตร                    บัตรหมดอายุ        . 

5. ที่อยู่ท่ีติดต่อได้               . 
    หมายเลขโทรศัพท์    E-mail  Address         . 

6. สำเร็จการศึกษาระดับ 
    วุฒ.ิ.................................................................. สาขาวิชา......................................................................... ........ 
    สถาบัน............................................................ ........................................................................................... ...... 
    วันเดือนปี  ที่จบการศึกษา............................................................... .........เกรดเฉลี่ย....................................... 

7. สถานภาพ   โสด   สมรส  อ่ืน (ระบุ)          . 

8. ความรู้ความสามารถพิเศษ  โปรดระบุ             .    
                 . 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความใดไม่ตรงกับ
ความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที    

 

ลงชื่อ     ผู้สมัคร 

                      (     ) 

ยื่นใบสมัครวันที่  เดือน   พ..ศ.   

เลขประจำตัวสอบ........................................
  

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
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                                เลขประจำตัวสอบ    
 
 
       กรมสรรพากร 
บัตรประจำตัวสอบลูกจ้างช่ัวคราว 
  สำนักงานสรรพากรพ้ืนที่สุโขทัย 
 
 
    ชื่อ – สกุล       

 
 
 
                                               (     ) 
                                            เจ้าหน้าที่ออกบัตร 
                   วันที่       
หมายเหตุ  
ให้นำบัตรประจำตัวสอบฯ และบตัรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกให้  
ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือช่ือ และมเีลขประจำตัวประชาชน  13  หลัก ระบุชัดเจน  มาแสดงในวันสอบสมัภาษณ์ด้วย 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

(       ) 
       ลายมือชื่อผู้สมัคร 


