
 

    
 

สวนราชการ กรมสรรพากร  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  โทร. 0-2272-8493 (ศิราลักษณ) , 8671 (วิมลวรรณ)  

ท่ี กค (คทง) 0733/ ว 35 วันท่ี 26 พฤศจิกายน  2564  

เรื่อง   ขยายเวลาการปฏิบัติงานในสถานท่ีพัก (Work From Home : WFH)    

 ผูอํานวยการกอง (ทุกกอง) 
 เลขานุการกรม 
 ผูตรวจราชการ 1-6 
 สรรพากรภาค (ทุกภาค) 
 สรรพากรพ้ืนท่ี (ทุกพ้ืนท่ี) 
 หัวหนากลุม (ทุกกลุม) 
 ผูอํานวยการศูนย (ทุกศูนย) 

  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี กค (คทง) 0733/ว 34  ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 คณะทํางาน
เฉพาะกิจพิเศษบริหารสถานการณ COVID-19 ใหหนวยงานพิจารณาใหบุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานในสถานท่ีพัก 
(Work From Home : WFH) จนถึงวันท่ี 26 พฤศจิกายน  2564 (เอกสารแนบ)  นั้น 

เพ่ือความปลอดภัยและลดโอกาสเสี่ยงของบุคลากรกรมสรรพากร  ขอใหหัวหนาหนวยงานพิจารณา
ใหบุคลากรปฏิบัติงานในสถานท่ีพัก (Work From Home : WFH) ตามความเหมาะสม  โดยการปฏิบัติงานดังกลาว
ตองไมกระทบกับภารกิจเพ่ือการใหบริการประชาชน  จนถึงวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป                    
   
 

 

เรียน 

(นายปนสาย สุรัสวดี) 
ประธานคณะทํางานเฉพาะกิจพิเศษบริหารสถานการณ COVID-19 

2-000000733-532 

บันทึกขอความ ดวนที่สดุ 



    
 

ส่วนราชการ กรมสรรพากร  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  โทร. 0-2272-8493 (ศิราลักษณ์) , 8671 (วิมลวรรณ)  

ที ่กค (คทง) 0733/ว 34 วันที ่ 12 พฤศจิกายน  2564  

เรื่อง   ขยายเวลาการปฏิบัติงานในสถานที่พัก (Work From Home : WFH)    

 ผู้อ านวยการกอง (ทุกกอง) 
 เลขานุการกรม 
 ผู้ตรวจราชการ 1-6 
 สรรพากรภาค (ทุกภาค) 
 สรรพากรพื้นที่ (ทุกพ้ืนที่) 
 หัวหน้ากลุ่ม (ทุกกลุ่ม) 
 ผู้อ านวยการศูนย์ (ทุกศูนย์) 

  ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (คทง) 0733/ว 33  ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 คณะท างานเฉพาะกิจ
พิเศษบริหารสถานการณ์ COVID-19 ให้หน่วยงานพิจารณาให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานในสถานที่พัก 
(Work From Home : WFH)  จนถึงวันที่ 12 พฤศจิกายน  2564 (เอกสารแนบ)  นั้น 

เพ่ือความปลอดภัยและลดโอกาสเสี่ยงของบุคลากรกรมสรรพากร  ขอให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณา
ให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติงานในสถานที่พัก (Work From Home : WFH) จนถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564  
โดยด าเนินการดังนี้ 

1. แบ่งทีมสลับกันท างานตามความเหมาะสม  โดยพิจารณาจ านวนวัน และจ านวนบุคลากร
ที่มาปฏิบัติงาน ณ ส านักงาน  และบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานที่พัก (Work From Home : WFH) ให้มี
ความเหมาะสมกับงานท่ีต้องด าเนินการ  และไม่กระทบกับภารกิจเพ่ือการให้บริการประชาชน  รวมทั้งค านึงถึง
ความปลอดภัยของบุคลากรด้วย 

2. หัวหน้าหน่วยงานอาจพิจารณาให้บุคลากรปฏิบัติงานในสถานที่พัก (Work From Home : WFH)  
แตกต่างจากข้อ 1. โดยพิจารณาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคในพ้ืนที่ตั้งส านักงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป                    
   
 

 

เรียน 

(นายปิ่นสาย สุรัสวดี) 
ประธานคณะท างานเฉพาะกิจพิเศษบริหารสถานการณ์ COVID-19 

2-000000733-517 

บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด 
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