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1 แนะน ำ
Knowledge Sharing ภำยในกองมำตรฐำนกำรก ำกับและ
ตรวจสอบภำษี (มก.)

 
มก. 410,044

/

2 แนะน ำ
กำรเสริมสร้ำงควำมรู้และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรวิเครำะห์และตรวจ
ข้อก ำหนดทำงด้ำนกำรพำณิชย์หรือกำรเงินระหว่ำงบริษัทหรือห้ำง
หุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์กัน (รุ่นท่ี 2)

มก. ภญ. ภป.
สภ. 1 - 5 

และ
สท. ในสังกัด

367,912

/ /

3 แนะน ำ
สิทธิประโยชน์ทำงภำษีตำมประมวลรัษฎำกร
กับกำรตรวจสอบภำษีอำกร

ภญ. 1,151,850 /

4 แนะน ำ
กำรพัฒนำศักยภำพกำรตรวจสอบภำษี
กำรรับมรดกประเภทหลักทรัพย์ ตส. 666,892 /

5 แนะน ำ

กำรประยุกต์ใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับกิจกำรท่ีไม่
มีส่วนได้เสียสำธำรณะ (TFRS for NPAEs) ส ำหรับกำรก ำกับดูแล
ผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชีตำม มำตรำ 3 สัตตแห่งประมวล
รัษฎำกร

มบ. 182,366

/

6 จัดเก็บ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี มจ. มจ. 341,614 /

7 จัดเก็บ
เพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรคืนภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ 
ปีภำษี 2568 ผ่ำนระบบออนไลน์

สภ. สท. สส. มจ.
มก. ทท. บอ. บร.

ตร. ศร.
10,410

/

8 จัดเก็บ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนหน่วยจัดเก็บ ด้ำนกำรรับช ำระภำษี
 กำรน ำส่งคลัง กำรปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส ำหรับระบบ New GFMIS
 Thai และกำรให้เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษีอำกร

มจ. ตร. ตน. 
สภ. สท. สส.

11,080

/

9 จัดเก็บ กำรยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี บอ. บอ. 350,948 /

10 จัดเก็บ
เทคนิคกำรพัฒนำเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรส ำรวจฯ 
และกำรด ำเนินกำรหนังสือร้องเรียนให้เหมำะสมกับสภำพธุรกิจใน
ปัจจุบัน

จนท. สน.
 (ทุกคน)

128,450
/

11 สนับสนุน
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำน
ของกองบริหำรกำรคลังและรำยได้

บร. 397,950 /

12 สนับสนุน
กำรเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน
โดยใช้เคร่ืองมือ AI

ลข. 434,250 /

13 สนับสนุน
โครงกำร "กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนภำษีระหว่ำงประเทศเพ่ือรองรับ
มำตรฐำนสำกลและปฏิรูปภำษี"

ภป. 196,560 /

14 สนับสนุน
 
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร RD Innovation Bootcamp

ภญ. พบ.
สภ.1 - 12
สท.ในสังกัด

858,231
/

15 สนับสนุน
โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเสริมควำม
พร้อมในกำรด ำเนินภำรกิจใหม่ของกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

พบ. 122,180 /

ระยะเวลาด าเนินการ
ล าดับ งบประมาณ

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภารกิจ ช่ือโครงการ/หลักสูตร (ท้ังในแผน/นอกแผน)
หน่วยงาน

กลุ่มเป้าหมาย
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ระยะเวลาด าเนินการ
ล าดับ งบประมาณภารกิจ ช่ือโครงการ/หลักสูตร (ท้ังในแผน/นอกแผน)

หน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมาย

16 สนับสนุน

โครงกำรฝึกอบรม Update Tax Knowledge and Perfect 
Mindset ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
'1. หลักสูตร "เสริมทักษะและเทคนิคกำรบริกำรข้อมูลภำษีให้
สอดคล้องกับโลกยุคดิจิทัลเพ่ือพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน"
2. หลักสูตร "รู้ทันปัญหำภำษี"

ศร. 376,620

/

17 สนับสนุน กำรบริหำรกำรจัดเก็บภำษีในโลคยุคดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผษ. 284,280 /

18 IT โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
ทท.
นข.

463,350 /

19 IT
Microservices Architecture หลักสูตรกำรออกแบบระบบ
ให้เป็น Microservices

ทท.
15,840 /

20 IT
Advanced Tax Data Analytics and AI for Strategic Decision-
Making

นข. ทท. มก. ผษ. สน. มจ. 
บอ. ตส. ภญ. และภำค 1 -

 ภำค 12

293,456 /

21 กฎหมำย “กำรเติบโตและควำมท้ำทำยของ ESG ท่ีมีผลกระทบต่อภำษี” กม. 325,050 /

22 กฎหมำย
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรอุทธรณ์ และกำรรับอุทธรณ์
ตำมระเบียบกรมสรรพำกรว่ำด้วยกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำ
อุทธรณ์  ตำมประมวลรัษฎำกร  พ.ศ. 2564

อธ.
278,500 /

23 กฎหมำย
กำรเพ่ิมศักยภำพกำรสืบสวนสอบสวนและด ำเนินคดีเก่ียวกับ
อำชญำกรรมดิจิทัล (Digital Crime) และกำรตรวจพิสูจน์
พยำนหลักฐำนอิเล็กทรอนิกส์

สค.
222,950 /

24 กฎหมำย
หลักสูตร "กำรบังคับคดีส ำหรับเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครอง" 
รุ่นท่ี 20

ทุกหน่วยงำน
333,500 /

25 กฎหมำย
หลักสูตร "กำรบังคับคดีส ำหรับเจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครอง" 
รุ่นท่ี 21

ทุกหน่วยงำน
290,000 /

26 สมรรถนะภำษำ
หลักสูตร ภำษำอังกฤษส ำหรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน (Intensive 
Language Course: ILC) ประจ ำปี 2569

ทุกหน่วยงำนท่ัวประเทศ
45,000 / /

27 สมรรถนะภำษำ
หลักสูตร กำรเสนอผลงำนและกำรพูดเพ่ือกำรประชุม 
(Oral Communication Course: OCC) ประจ ำปีพ.ศ. 2569

ทุกหน่วยงำนท่ัวประเทศ
30,000 /

28 สวัสดิกำร ขยับกำยห่ำงไกลออฟฟิศซินโดรม

ทุกหน่วยงำนในอำคำร
กรมสรรพำกร

ส ำนักงำนสรรพำกรภำค 1 -3
ส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนท่ี 1 - 
30 และส ำนักงำนสรรพำกร

พ้ืนท่ีสำขำในสังกัด
ท่ีไม่เคยผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร

ดังกล่ำว

70,140 /

29
สนับสนุน

ยุทธศำสตร์
โครงกำร “กำรยกระดับกำรจัดเก็บภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ 
RD10X” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ทุกหน่วยงำน
446,741 /
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ระยะเวลาด าเนินการ
ล าดับ งบประมาณภารกิจ ช่ือโครงการ/หลักสูตร (ท้ังในแผน/นอกแผน)

หน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมาย

30
สนับสนุน

ยุทธศำสตร์
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร "RD10X Best Practice" ทุกหน่วยงำน

1,416,618 /

31
สนับสนุน

ยุทธศำสตร์
โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร "กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจพระ
รำชก ำหนดภำษีส่วนเพ่ิม พ.ศ. 2567 และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง"

ทุกหน่วยงำน
279,921 /

32
 
หลักสูตรกลำง

หลักสูตร กำรพัฒนำกรอบควำมคิด (Mindset) 
รุ่นท่ี 1

ส่วนกลำง
100,160 /

33
 
หลักสูตรกลำง

หลักสูตร กำรพัฒนำกรอบควำมคิด (Mindset) 
รุ่นท่ี 2

ส่วนกลำง
100,160 /

34
 
หลักสูตรกลำง

หลักสูตร กำรพัฒนำกรอบควำมคิด (Mindset) 
รุ่นท่ี 3

ส่วนกลำง
100,160 /

35
 
หลักสูตรกลำง

 
หลักสูตร กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพ่ือองค์กรก้ำวหน้ำ (Creative 
Thinking) รุ่นท่ี 1 

ส่วนกลำง
64,320 /

36
 
หลักสูตรกลำง

 
หลักสูตร กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพ่ือองค์กรก้ำวหน้ำ (Creative 
Thinking) รุ่นท่ี 2

ส่วนกลำง
64,320 /

37
 
หลักสูตรกลำง

หลักสูตร กำรพัฒนำทักษะภำวะผู้น ำ และทักษะกำรบริหำรทีมต่ำง 
generation (Leadership Across generations) ส่วนกลำง

126,000 /


