
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร
1 โครงการด าเนินการสรรหาเชิงรุก ผู้สมัครสอบเข้ากรมสรรพากรมีจ านวนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา
ต.ค. 68 - ก.ย. 69

2 โครงการวางแผนการทดแทนอัตราก าลัง
ท่ีเกษียณ โอนย้าย ลาออก

กรมสรรพากรมีอัตราก าลังเพียงพอและสามารถ
ทดแทนอัตราว่างท่ีเกิดข้ึนในกรณีต่าง ๆ

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

3 โครงการรับโอนข้าราชการจาก
ส่วนราชการอ่ืน

จ านวนของบุคลากรท่ีได้รับโอนจากหน่วยงานอ่ืนใน
ต าแหน่งท่ีขาดแคลนเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

4 โครงการปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลัง
กรมสรรพากร

กรมสรรพากรมีโครงสร้างและอัตราก าลังเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันและแนวโน้มท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคต

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

5 โครงการแผนพัฒนาสายอาชีพ
รายบุคคล (RD Individual Career 
Development Plan : RD ICDP)
- RD Career Plan
- RD Training Roadmap
- RD Success Profile

แผนพัฒนาสายอาชีพรายบุคคล 
(RD Individual Career Development Plan : RD 
ICDP) อย่างน้อย 3 สายงานหลัก

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

6 โครงการการจัดการความรู้ RD - KM 
(Knowledge Management)

การจัดการความรู้เก่ียวกับ Mindset/Future Skill/Soft
 Skill/Digital Skill เผยแพร่ในระบบโรงเรียนสรรพากร
เพ่ิมข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมสรรพำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร

แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมสรรพำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

7 กิจกรรมประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

จ านวนหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100
จากหน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

8 โครงการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร
“สรรพากรคุณธรรม” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

1. เจ้าหน้าท่ีปฏิเสธการรับของขวัญ/ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ร้อยละ 100 จากกลุ่มเป้าหมาย
2. ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการเสริมสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร "สรรพากรคุณธรรม"
 มากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

9 โครงการจัดท ากรอบการพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะส าหรับสายงาน

จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาตามกรอบ
การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะส าหรับสายงาน
ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

10 โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(HR e-Service) เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรมสรรพากร

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบฯ ร้อย
ละ 80 จากผู้ประเมินความพึงพอใจท้ังหมด

ต.ค. 68 - ก.ย. 69


