
 หนา   ๑๑๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 

เกี่ยวกับภาษีเงินได  (ฉบับที่  ๑๕๑) 
เร่ือง   กําหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และวิธีการสําหรับกรณีลูกจางออกจากงาน 

เพราะเกษียณอายุ  ทุพพลภาพ  หรือตาย 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒  (๓๖)  แหงกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๒๖  (พ.ศ.  ๒๕๐๙)   
ออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง   
ฉบับที่  ๑๙๕  (พ.ศ.  ๒๕๓๘)  ออกตามความในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  อธิบดี
กรมสรรพากรกําหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และวิธีการเกี่ยวกับกรณีลูกจางออกจากงานเพราะเกษียณอายุ  
ทุพพลภาพ  หรือตาย  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกความใน  (๑)  วรรคหนึ่ง  ของขอ  ๑  ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร  
เกี่ยวกับภาษีเงินได  (ฉบับที่  ๕๒)  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และวิธีการ  สําหรับกรณีลูกจาง
ออกจากงานเพราะเกษียณอายุ  ทุพพลภาพ  หรือตาย  ลงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๓๘  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได  (ฉบับที่  ๘๐)  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  
เง่ือนไข  และวิธีการสําหรับกรณีลูกจางออกจากงานเพราะเกษียณอายุ  ทุพพลภาพ  หรือตาย  ลงวันที่  
๒๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑) กรณีเกษียณอายุ  ลูกจางผูนั้นตองมีอายุไมตํ่ากวา  ๕๕  ปบริบูรณ  ซ่ึงออกจากงานเพราะ
ครบกําหนดหรือส้ินกําหนดเวลาการทํางานตามสัญญาจางแรงงานที่เปนลายลักษณอักษร  และ 

 (ก) เขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
มาแลวไมนอยกวา  ๕  ป  หรือ 

 (ข) เขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
ในระหวางวันที่  ๑๓  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ถึงวันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘  และไดออกจากงาน
เพราะเกษียณอายุกอนวันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๓  ซ่ึงมีระยะเวลาที่ทํางานกับนายจางนั้นกอน
เกษียณอายุไมนอยกวา  ๕  ป” 



 หนา   ๑๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับสําหรับเงินไดพึงประเมินประจํา  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ที่จะตองย่ืนรายการใน  
พ.ศ.  ๒๕๓๘  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๖  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ศิโรตม  สวัสด์ิพาณิชย 
อธิบดีกรมสรรพากร 


