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ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เก่ียวกับภาษีเงินได้  (ฉบับที่  ๒๒๓) 

เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  เพื่อการยกเว้นภาษีเงินได้ 
สําหรับเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ  ที่ได้รับจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๒  (๓๖)  แห่งกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๑๒๖  (พ.ศ.  ๒๕๐๙)  ออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎกระทรวง  ฉบับที่  ๒๙๒  (พ.ศ.  ๒๕๕๕)  
ออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  อธิบดีกรมสรรพากรกําหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขเพื่อการยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ   ที่ได้รับจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  เนื่องจากลูกจ้างออกจากงานเพราะตาย  ทุพพลภาพ  หรือออกจากงาน
เม่ือมีอายุไม่ต่ํากว่าห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  หรือลูกจ้างออกจากงานกรณีอ่ืน  แต่ได้คงเงินหรือผลประโยชน์นั้นไว้
ทั้งจํานวนในกองทนุสํารองเล้ียงชีพ  และต่อมาได้รับเงินหรือผลประโยชน์หลังจากลูกจ้างผู้นัน้ตาย  ทุพพลภาพ  
หรืออายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได้  (ฉบับที่  ๑๘๘)  เรื่อง  
กําหนดหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ  เพื่อการยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ   
ที่ได้รับจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ลงวันที่  ๒๖  ตุลาคม   
พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศอธิบดีกรมสรรพากร  เกี่ยวกับภาษีเงินได้  (ฉบับที่  ๒๐๒)  
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการ  เพื่อการยกเว้นภาษีเงินได้สําหรับเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ   
ที่ได้รับจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔   

ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“กองทุนสํารองเล้ียงชีพ”  หมายความว่า  กองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน

สํารองเล้ียงชพี 
“กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ”  หมายความว่า  กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการตามกฎหมาย

ว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
ข้อ ๓ เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ  ที่ได้รับจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพเนื่องจากลูกจ้างออกจากงาน

เพราะตาย  ทุพพลภาพ  หรือออกจากงานเม่ือมีอายุไม่ต่ํากว่าห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  ที่จะได้รับยกเว้นไม่ต้อง
รวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดานั้น  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีลูกจ้างออกจากงานเพราะตาย  ต้องมีหลักฐานที่แสดงถึงการตาย 
(๒) กรณีลูกจ้างออกจากงานเพราะทุพพลภาพต้องมีหลักฐานจากแพทย์ซ่ึงได้ขึ้นทะเบียน 

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าทุพพลภาพ 
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(๓) กรณีลูกจ้างออกจากงานเม่ือมีอายุไม่ต่ํากว่าห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  ต้องเป็นสมาชิกกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ  ดังนี้ 

 (ก) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพมาโดยตลอด  ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า  
๕  ปีต่อเนื่องกัน  ถ้าเป็นสมาชิกยังไม่ถึง  ๕  ปีต่อเนื่องกัน  ต้องเป็นสมาชิกไปจนมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
ไม่น้อยกว่า  ๕  ปีต่อเนื่องกัน  หรือ 

 (ข) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพและเคยเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ  โดยได้โอนเงินหรือผลประโยชน์ที่ได้คงไว้ทั้งจํานวนจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
ไปยังกองทุนสํารองเล้ียงชีพแล้ว  การเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการเม่ือรวมกับการเป็น
สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพแล้วต้องไม่น้อยกว่า  ๕  ปี   

 การเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม  (ก)  และ  (ข )  ถ้ามีการโอนเงินหรือ
ผลประโยชน์ระหว่างกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ให้นับอายุการเป็นสมาชิกกองทนุสํารองเล้ียงชีพต่อเนื่องกัน 

 ทั้งนี้  การรับเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ   จากกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ   

ข้อ ๔ เงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ  ที่มีสิทธิได้รับจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพเนื่องจากลูกจ้าง
ออกจากงานก่อนอายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  แต่เม่ือออกจากงานแล้วได้คงเงินหรือผลประโยชน์นั้นไว้ 
ทั้งจํานวนในกองทนุสํารองเล้ียงชีพ  และต่อมาได้รับเงินหรือผลประโยชน์หลังจากลูกจ้างผู้นัน้ตาย  ทุพพลภาพ  
หรืออายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  ที่จะได้รับยกเว้นไม่ต้องรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดานั้น  
ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังนี้ 

(๑) กรณีได้รับเงินหรือผลประโยชน์หลังจากลูกจ้างผู้นั้นตาย  ต้องมีหลักฐานที่แสดงถึงการตาย 
(๒) กรณีได้รับเงินหรือผลประโยชน์หลังจากลูกจ้างผู้นั้นทุพพลภาพต้องมีหลักฐานจากแพทย์ 

ซ่ึงได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าทุพพลภาพ 
(๓) กรณีได้รับเงินหรือผลประโยชน์หลังจากลูกจ้างผู้นั้นอายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  ต้องเป็น

สมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ดังนี้ 
 (ก) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพมาโดยตลอด  ต้องเป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า  

๕  ปีต่อเนื่องกัน  ถ้าเป็นสมาชิกยังไม่ถึง  ๕  ปีต่อเนื่องกัน  ต้องเป็นสมาชิกไปจนมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
ไม่น้อยกว่า  ๕  ปีต่อเนื่องกัน  หรือ 

 (ข) กรณีเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพและเคยเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ  โดยได้โอนเงินหรือผลประโยชน์ที่ได้คงไว้ทั้งจํานวนจากกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
ไปยังกองทุนสํารองเล้ียงชีพแล้วการเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการเม่ือรวมกับการเป็นสมาชิก
กองทุนสํารองเล้ียงชีพแล้วต้องไม่น้อยกว่า  ๕  ปี   

การเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม  (ก)  และ  (ข)  ถ้ามีการโอนเงินหรือผลประโยชน์
ระหว่างกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  ให้นับอายุการเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพต่อเนื่องกัน 
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ทั้งนี้  การรับเงินหรือผลประโยชน์ใด ๆ   จากกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ข้อ ๕ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับสําหรับเงินได้พึงประเมินที่ได้รับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สาธิต  รังคสิริ 
อธิบดีกรมสรรพากร 


