
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เกี่ยวกบัภาษีเงนิได  (ฉบับที ่ ๓๙๒) 

เรื่อง   หลักเกณฑ  วิธกีาร  และเงื่อนไข  เพ่ือการยกเวนภาษีเงนิไดนติิบุคคล  สําหรับการจางแรงงาน

ลูกจางที่มีทกัษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  หรอืคณิตศาสตร 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  (๑)  แหงพระราชกฤษฎีกาออกตามความ 

ในประมวลรัษฎากร  วาดวยการยกเวนรัษฎากร  (ฉบับที่  ๗๑๑)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสรรพากร 

กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไข  เพ่ือการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล  สําหรับการจางแรงงานลูกจาง 

ที่มีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  หรือคณิตศาสตร  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ การยกเวนภาษีเงินไดใหแกบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการ 

ในอุตสาหกรรมเปาหมายตามกฎหมายวาดวยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมาย  สําหรับเงินไดเปนจํานวนรอยละหาสิบของรายจายท่ีไดจายเปนเงินเดือน 

ตามสัญญาจางแรงงานใหแกลูกจางท่ีมีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร   

หรือคณิตศาสตร  ตามจํานวนที่จายจริงเฉพาะสวนท่ีไมเกินหนึ่งแสนบาทตอเดือนตองเปนไปตามหลักเกณฑ   

วิธีการ  และเงื่อนไข  ดังตอไปนี้ 

 (๑) ตองเปนรายจายที่เกิดขึ้นจากสัญญาจางแรงงาน  ท่ีไดกระทําตั้งแตวันที่  ๑  มกราคม   

พ.ศ.  ๒๕๖๒  ถึงวันที่  ๓๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 (๒) บุคลากรที่จางตองเปนบุคลากรที่มีทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   

วิศวกรรมศาสตร  หรือคณิตศาสตร  ซึ่งไดรับการรับรองจากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา   

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

 (๓) ตําแหนงงานที่จางตองเปนตําแหนงงานของกิจการในอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ที่ใชทักษะสูงดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร  หรือคณิตศาสตร  ซึ่งไดรับการรับรอง 

จากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

ขอ  ๒ บริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีจะใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดตองจัดทํารายงาน 

แสดงรายละเอียดการจางงานบุคลากรที่มีทักษะสูงซึ่ งมีรายการตามที่แนบทายประกาศนี้   

้หนา   ๙๔

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๖๔



และย่ืนตอเจาพนักงานประเมิน  พรอมกับการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเงินไดนิติบุคคล  (ภ.ง.ด.๕๐)   

ของรอบระยะเวลาบัญชีนั้น 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

เอกนติิ  นติิทัณฑประภาศ 

อธิบดีกรมสรรพากร 

้หนา   ๙๕

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   มกราคม   ๒๕๖๔



รายงานแสดงรายละเอียดการจางงานบุคลากรท่ีมีทักษะสูง 

ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี ๗๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ลําดับท่ี รายชื่อบุคลากรท่ีมีทักษะสูง๑ 

รายละเอียดการจางงานบุคลากรท่ีมีทักษะสูง๒ 
การรับรองตําแหนง 

การจางงาน๓ 
หมายเหตุ 

ชื่อ/เลขท่ีสัญญา 
หรือเอกสารการจางงาน 

วันท่ีเริ่ม
จางงาน 

วันท่ีสิ้นสุด
การจางงาน 

(ถาม)ี 

วันท่ี
รับรอง 

เลขท่ีหนังสือ
รับรอง 

        
        
        
        
        

 
หมายเหตุ 
๑  รายชื่อบุคลากรที่มีทักษะสูงท่ีไดรับการจางงานเพื่อใชสิทธิประโยชนทางภาษีตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร  

(ฉบับที่ ๗๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒  รายละเอียดการจางงานบุคลากรที่มีทักษะสูงที่ใชสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ ๗๑๑)  

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยระบุชื่อหรือเลขที่สัญญาหรือเอกสารการจางงาน และระบุวันที่เร่ิมจางงานและวันส้ินสุดการจางงาน (ถามี)  
๓  รายละเอียดการรับรองตําแหนงการจางงานโดยสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั และนวัตกรรมแหงชาติ  

ทั้งนี้ จะตองเก็บเอกสารตาม ๒ และ ๓ ไว ณ สถานประกอบการเพื่อใหเจาพนักงานประเมินตรวจสอบไดเมื่อมีการรองขอ 

    


