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สถานการณ์การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศมีปรากฏให้เห็นเป็นข่าว 

อย่างต่อเน่ือง จากรายงานขององค์การอนามัยโลก (WHO) พบว่า ผู้หญิงมากกว่า  

1 ใน 3 ทั่วโลก เคยผ่านประสบการณ์ถูกทำ�ร้ายร่างกาย หรือถูกคุกคามทางเพศ 

อย่างน้อยหน่ึงครั้งในชีวิต ซึ่งตัวเลขน้ีไม่มีการเปลี่ยนแปลงตลอด 10 ปีที่ผ่านมา  

และข้อมูลจากสำ �นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) พบว่า  

ผู้ห ญิง ถูกละเ มิดทางเพศ ถูกกระทำ �ความรุนแรงทางร่างกาย จิตใจ  วันละ 

ไม่น้อยกว่า 7 คน มีผู้หญิงที่เข้ารับการบำ�บัดรักษา และแจ้งความร้องทุกข์ สูงถึง

ปีละ 30,000 คน สาเหตุสำ �คัญของการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ อำ�นาจ 

ทางสังคมแบบปิตาธิปไตย หรือการผลิตซํ้าแนวคิดชายเป็นใหญ่ (Patriarchy)  

ก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันระหว่างเพศ ส่งผลกระทบที่ร้ายแรงทางด้านร่างกาย 

จิตใจ และการดำ�รงชีวิต ขณะเดียวกัน พบว่า ปัญหาดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นได้กับ 

ทุกเพศ ไม่ว่าจะเป็นหญิง ชาย หรือผู้มีความหลากหลายทางเพศ และสามารถเกิดขึ้นได้ 

คำ�นำ�



ทกุสถานท่ี ไม่ว่าจะเป็นภายในสถานท่ีทำ�งาน เชน่ หน่วยงานภาครฐั เอกชน หรอืสถานประกอบการ  

โดยผู้กระทำ�มักเป็นผู้มีอำ�นาจให้คุณหรือให้โทษจากการทำ�งาน ภายในโรงเรียน รวมถึง 

ในครอบครัวหรือสถานที่สาธารณะต่าง ๆ  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยกรมกิจการสตรีและสถาบัน

ครอบครวั มีภารกิจในการส่งเสรมิความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างเพศ การขับเคล่ือน 

การดำ�เนินงานด้านการขจัดความรุนแรงด้วยเหตุแห่งเพศ รวมถึงการคุ้มครองและป้องกันไม่ให้มี 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศต่อสตรแีละกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ รวมทั้ง 

เป็นศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำ�งาน 

(ศปคพ.) ซึ่งมีหน้าที่ในการสรา้งความเข้าใจในประเด็นการล่วงละเมิดทางเพศให้กับทุกภาคส่วน 

ให้ถูกต้องและทั่วถึง จึงได้จัดทำ�คู่มือเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่อง

การล่วงละเมิดทางเพศ วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และ 

ความเข้ าใจเกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ  

ด้วยเน้ือหาทีง่า่ยต่อการทำ�ความเข้าใจ ซึง่หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือเล่มน้ี 

จะเป็นประโยชน์ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหา  

และนำ �ไปสู่ การปฏิบัติต่อกันบนพ้ืนฐานความเคารพศักด์ิศรี  

ความเป็นมนษุย์ในสังคมไทยต่อไป

กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั
สิงหาคม 2566
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รูปแบบและตวัอยา่ง 

ของการลว่งละเมิดทางเพศ

กฎหมายเก่ียวกับศักดิ์ศรคีวามเป็นมนษุย ์
ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
และความผิดเก่ียวกับเพศ

ชอ่งทางการชว่ยเหลอื

ทำ�ไมผู้ถูกลว่งละเมิด
หรอืถูกคุกคาม 

ทางเพศจึงมักเงยีบ
และไม่ตอบโต้

ผลกระทบของปัญหาการ
ลว่งละเมิด 

หรอืคุกคามทางเพศ

ลบมายาคต ิ
หรอืความเชือ่ท่ีผิดๆ

จะทำ�อยา่งไร 
เม่ือถูกลว่งละเมิด 
หรอืคุกคามทางเพศ
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“ ก า ร ล่ ว ง ล ะ เ มิ ด ห รื อ 
คุกคามทางเพศ เป็นปัญหาสำ�คัญ 
ที่ส่งผลกระทบต่อผู้ ถูกกระทำ� 
ทั้ ง ท า ง ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิ ต ใ จ  
เ กิด ข้ึนได้ในทุกสถานท่ี เช่น  
ในครอบครัว สถาบันการศึกษา 
สถานที่ท่องเที่ยว หรือแม้แต่
สถานที่ทำ�งาน”

“การ ล่วงละ เมิดหรือ คุกคาม 
ทางเพศในที่ทำ�งานหรือเกี่ยวเน่ือง 
จากการทำ�งานสามารถเกิดข้ึนได้กับ
ทุกคน ทั้งชาย หญิง และกลุ่มบุคคล 
ที่มีความหลากหลายทางเพศ เกิดจาก
การกระทำ�ของนายจ้าง ผู้บังคับบัญชา  
เพ่ือนร่วมงาน หรือเกิดจากผู้ที่ติดต่อ 
ประสานงานด้วย โดยอาจเกิดข้ึนใน 
รูปแบบการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์
หรือการใช้อำ�นาจให้คุณให้โทษจาก
หน้าที่การงาน



5

การเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศ
ก็ถือเป็นการคุกคามทางเพศเช่นกัน

ถือเป็นการละเมิดสิทธิเน้ือตัวร่างกาย ชีวิตทางเพศ และสิทธิ 
ในการทำ�งานที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้ง
ยังเป็นการขัดขวางโอกาสต่าง ๆ  ในการทำ�งานที่มีประสิทธภิาพ”
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รูปแบบและตัวอย่าง 
ของการล่วงละเมิดทางเพศ

งา่ยๆ เลยนะ การล่วงละเมิด หรอืคุกคามทางเพศ ก็คือ

พฤติกรรมหรอืการกระทำ�ที่แสดงออกออกเก่ียวกับเพศ 

โดยไม่เหมาะสม หรอืก่อความเดือดรอ้นรำ�คาญทางเพศ 

เป็นการสรา้งบรรยากาศไม่พึงปรารถนา  

และสรา้งความอึดอัดใจต่อผูท้ี่ถูกละเมิดหรอืถูกคุกคาม

อธบิาย 
ตัวอย่าง 
ที่เป็น 
รูปธรรม
ได้หรอืไม่
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ทางวาจา เชน่ พูดจาแทะโลม ตลกลามก สองแง่สองง่าม ทีเล่นทีจริง ล้อเลียน วิพากษ์
วิจารณ์รูปร่างหรือทรวดทรง หยอกล้อ โดยมีนัยยะส่อถึงเรื่องเพศ ดูหมิ่นเหยียดหยามเพศสภาพ 
จับกลุ่มวิจารณ์หรือชวนสนทนาเกี่ยวกับประสบการณ์ ความชื่นชอบ รสนิยมในเรื่องเพศและ 

เรือ่งเพศสัมพันธ ์การใชต้ำ�แหน่งหน้าที่ออกคำ�ส่ังโดยไม่เหมาะสม รวมถึงการใชว้าจาเหยียดหยาม 

ดูถูกเก่ียวกับเพศ
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ไม่ใชเ่ฉพาะคำ�พูด แต่รวมถึงข้อความ รูปภาพ  
สัญลักษณ์ และวัตถุส่ิงของท่ีมีนัยยะเก่ียวกับ 
เพศ  เ ช่น  กระดาษที่ เ ขี ยนข้ อความไม่ เหมา ะสม  
การส่งจดหมาย ข้อความ หรือรูปภาพ ข้อความเสียง 

หรือ สัญลักษณ์ทาง ส่ืออิ เล็กทรอนิกส์  การแสดง 

ความคิดเห็น การตั้งคำ�ถาม หรือการตั้งหัวข้อในส่ือ 

โซเซียลมีเดียทุกชนิด ที่แสดงออกถึงนัยยะทางเพศ 

ถือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศทั้งส้ิน
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ด้ วยกิ ริ ย าท่ าทาง  เช่น 
หยอกล้อ ทำ�ท่าส่งจูบ เลียริมฝีปาก  

ผิวปากแซว ทำ�ท่าเชิญชวน รวมถึง 

การใช้สายตา เช่น ทำ�ตากรุ้มกริ่ม  

ยักค้ิวหลิ่วตา การจ้องมองที่อวัยวะ

บริเวณส่วนพึงสงวน รวมถึงการทำ�

สัญลักษณ์ด้วยภาษามือที่ส่อไปทาง

เรือ่งเพศ
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ทัง้หมดน้ีเป็นการ 

ล่วงละเมิด หรอืคุกคาม

ทางเพศทัง้ส้ิน 

ด้วยการสัมผัสหรือการใช้
อวัยวะส่วนใดก็ตาม เชน่ แขน ขา ลำ�ตัว  
ไปสัมผัสกับร่างกายผู้ อ่ืน  เช่น จับมือ  

จับแขน ขา ตบสะโพก ลูบหัว กอดคอ หรอื

แม้กระทั่งการขวางทางเดิน แกล้งทำ�เป็น

ต้อนเข้ามุม

อ่ืนๆ เชน่ การติดตาม รบกวน รงัควาญ  

ตามตื้ อ  หรือทำ �ใ ห้ เกิดความรู้ สึกอึดอัด 

ไม่ปลอดภัย
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การดูหม่ิน วิจารณ์ หรอื 

ที่เรยีกกันว่า “บลูล่ี” 

เป็นการล่วงละเมิดทางเพศ

หรอืไม่

ถ้าเก่ียวกับเรือ่งเพศ ถือเป็นการล่วงละเมิด 

ทางเพศทัง้ส้ิน ไม่ว่าจะเป็นการล้อเลียน  การกลัน่แกล้ง 

การดูหม่ินเหยียดหยามในรสนิยมทางเพศ รวมถึงเพศสภาพ 

หรอือัตลักษณ์ทางเพศ รวมถึงการแสดงออกทัง้คำ�พูด  

หรอืทา่ทาง ที่ทำ�ให้ผูถู้กกล่าวถึงรูสึ้กอึดอัด ไม่สบายใจ  

ไม่ว่าจะติหรอืชมก็ตาม 
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การให้ประโยชน์หรือให้โทษ 
เก่ียวกับงาน เพ่ือมีความสัมพันธท์างเพศ 
ถ้าทัง้สองฝ่ายยินยอม จะถือว่าเป็นการ

ล่วงละเมิดทางเพศหรอืไม่

เรือ่งให้คุณให้โทษเก่ียวกับงานน้ี เป็นรูปแบบที่เกิดข้ึนมาก 

และเห็นได้ชดัเจนที่สุดรูปแบบหน่ึง มักจะเกิดกับผูท้ี่มีอำ�นาจ 

หรอืมีตำ�แหน่งสูงกว่ากระทำ�ต่อผูใ้ต้บังคับบัญชา ไม่ว่าจะเป็น 

การสัญญาว่าจะให้ประโยชน์ หรอืข่มขู่ว่าจะให้โทษ เพ่ือให้ได้มาซึง่ 

ความพอใจทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นการพูดคุย สัมผสัเน้ือตัว ไปจนถึง 

การรว่มประเวณี กรณีน้ีไม่ว่าอีกฝ่ายจะจำ�ยอม หรอืยินยอมก็ตาม  

ถือว่าเป็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศทกุกรณี
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รู้สึกอับอายไม่รู้จะทำอย่างไร

ของผู้ประสบปัญหา
ที่กล้าออกมาพูดถึงประสบการณ์

ที่ถูกล่วงละเมิดของตน
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คิดว่าไม่ใช่
เรื่องร้ายแรง
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ทำไมผู้ถูกล่วงละเมิดหรือถูกคุกคาม

ทางเพศจึงมักเงียบและไม่ตอบโต้

อาย และกลัว
การตีตราจากสังคม

ไม่มั่นใจว่าจะได้รับ
ความยุติธรรมจากสังคม

ผู้ถูกกระทำขาด
ความตระหนักในปัญหา

ผู้ถูกกระทำไม่รู้จะ
ทำอย่างไรกับปัญหา

กลัวสูญเสียงาน
และรายได้

ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ
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• ขาดงาน/ขาดเรียน

• สูญเสียงาน

(ต้องลาออกหรือถูกไล่ออก)

• สูญเสียโอกาสทางการเงิน

• ปัญหาครอบครัว

• สูญเสียความภาคภูมิใจในตนเอง

• เครียด วิตกกังวล มีอาการปวดศีรษะ

• ภาวะซึมเศร้า

• อาการป่วยทางจิตใจ หลังเกิดเหตุการณ์

ที่กระทบกระเทือนร้ายแรง (Post-Traumatic

Stress Disorder : PTSD)

  

• อาการบาดเจ็บ

• การติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์

• การตั้งครรภ์

• การเสียชีวิตของผู้ถูกกระทำ

• เกิดความตึงเครียด

• สูญเสียทรัพยากรบุคคล

• สูญเสียประสิทธิภาพ / ประสิทธิผล

• ผลผลิตตกตำ

• ภาพลักษณ์องค์กรเสียหาย

• ลิดรอนสิทธิความเป็นมนุษย์

• ปัญหาครอบครัว จริยธรรม กฎหมาย

• อุปสรรคต่อการพัฒนา

ผู้ถูกกระทำ

ผลกระทบของปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ทางจิตใจทางร่างกาย การงาน / การเรียน

องค์กร สังคม

่
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องค์กร / สังคม

• เก็บหลักฐาน หาพยาน

• ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร

• เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม

  ดำเนินการตามกฎหมาย

• กระบวนการ ต้องมีความรอบคอบ

  เพื่อให้เกิดความมั่นใจ เชื่อมั่นในความบริสุทธิ์

  ยุติธรรม และการเก็บรักษาความลับ

ขั้นต่อไปเบื้องต้น

• ปฏิเสธ พูด ตักเตือนให้รู้ว่า

  ไม่พอใจ ไม่ต้องการ

• ไม่คิดว่าเป็นเรื่องน่าอับอาย

  หรือเป็นปัญหาส่วนตัว

  ไม่ลงโทษตัวเอง

• หารือ ปรึกษาเพื่อน ผู้มีประสบการณ์

  คนที่ไว้วางใจ เพื่อหาทางแก้ปัญหา

• ไม่เพิกเฉย รวมกลุ่มต่อต้านทางสังคม

• สนับสนุนและให้กำลังใจผู้ถูกกระทำ

• ดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยทันที ไม่ประวิงเวลา

• ตระหนักว่าเหตุการณ์นี้เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิต่อชีวิตและร่างกาย สิทธิแรงงาน

• ส่งผลกระทบต่อกำลังแรงงาน องค์กร และสังคม 

• สนับสนุนให้มีการไต่สวนและให้ความเป็นธรรม

• กระตุ้นและผลักดันให้องค์กรดำเนินการอย่างจริงจัง ทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ

  เช่น มีการประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร

จะทำอย่างไร เมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
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ผู้หญิงให้ท่า
แต่งตัวยั่วยวน

ผู้หญิงสมยอม

ผู้หญิงแก้แค้น
เพราะโกรธหรือขัด
ผลประโยชน์

เป็นเรื่องธรรมดา
ของผู้ชาย

ผู้กระทำมี
ปัญหาทางจิตใจ

เป็นเรื่องเล็กน้อย
ไม่นานก็จะ

เงียบหายไปเอง

ลบมายาคติ
หรือความเชื่อที่ผิดๆ

อย่าทำเป็นเรื่องใหญ่
เพราะจะทำให้
องค์กรเสียชื่อ
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“บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มี สิทธิและเสรีภาพและไ ด้รับ 

ความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน 

ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำ�เนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 

ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ 

หรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

อันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใด จะกระทำ�มิได้ 

มาตรการที่รัฐกำ�หนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถ 

ใชสิ้ทธหิรอืเสรภีาพได้เชน่เดียวกับบุคคลอ่ืน หรอืเพ่ือคุ้มครองหรอือำ�นวยความสะดวก 

ให้แก่เด็ก สตร ีผู้สูงอายุ คนพิการ หรอืผู้ด้อยโอกาส ย่อมไม่ถือว่าเป็นการเลือกปฏิบัติ

โดยไม่เป็นธรรมตามวรรคสาม

บุคคลผู้เป็นทหาร ตำ�รวจ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ และพนักงาน หรือ

ลูกจ้างขององค์กรของรัฐย่อมมีสิทธิและเสรีภาพเชน่เดียวกับบุคคลทั่วไป เว้นแต่ที่ 

จํากัดไว้ในกฎหมายเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการเมือง สมรรถภาพ วินัย หรอืจรยิธรรม” 

เร่ืองเก่ียวกับศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ความเสมอภาคระหว่างเพศและความผิด 

เก่ียวกับเพศได้กำ�หนดไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมายหลายฉบับด้วยกัน

มาตรา 27

รญัธรรมนญูฉบับปัจจุบัน ปีพุทธศักราช 2560 มีการกำ�หนดไว้ในมาตรา 4 ว่า  

“ศักด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์ สิทธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รบั 

ความคุ้มครอง ปวงชนชาวไทยย่อมได้รบัความคุ้มครองตามรฐัธรรมนญูเสมอกัน” 
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มาตรา 68“รฐัพึงจัดระบบบรหิารงานในกระบวนการ

ยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธภิาพ เป็นธรรม และ

ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ

ยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูง 

เกินสมควร”

“รัฐพึงให้ความช่วยเหลือเ ด็ก เยาวชน สตรี   

ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และผู้ ด้อยโอกาส  

ให้สามารถดำ�รงชีวิตได้อย่างมี คุณภาพ และ

คุ้มครองป้องกันมิให้บุคคลดังกล่าวถูกใชค้วามรุนแรงหรอืปฏิบัติ

อย่างไม่เป็นธรรม รวมตลอดทั้งให้การบำ�บัด ฟ้ืนฟูและเยียวยา 

ผูถู้กกระทำ�การดังกล่าว”

มาตรา 71 วรรค 3 

พระราชบญัญัต ิ

ความเท่าเทียมระหว่างเพศ  

พ.ศ. 2558

เ ป็นการแสดงความมุ่ ง มั่ น 

ของประ เทศไทยในการส่ง เสริม 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ  ห้ามไม่ให้

กระทำ�หรอืไม่กระทำ�การใด ที่เป็นการแบ่งแยก กีดกัน หรอืจํากัดสิทธิ

ประโยชน์ใด ๆ เพราะเหตุที่บุคคลน้ันเป็นเพศชายหรือ เพศหญิง หรือ 

มีการแสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดยกำ�เนิด
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“กำ�หนดให้การรงัแก ข่มเหง คุกคาม หรอืกระทำ�ให้ได้รบัความอับอาย

หรอืเดือดรอ้นรำ�คาญ ต้องระวางโทษปรบัไม่เกิน 5,000 บาท และหากกระทำ�

ในสาธารณสถาน ต่อหน้าธารกำ�นัล หรือส่อไปในทางล่วงเกินทางเพศ  

รวมทั้งหากกระทำ�โดยผู้บังคับบัญชา นายจ้าง หรอืผู้มีอำ�นาจเหนือ ต้องระวาง

โทษจำ�คุกไม่เกิน 1 เดือน ปรบัไม่เกิน 10,000 บาท หรอืทัง้จำ�ทัง้ปรบั”

พระราชบัญญัตแิก้ไขเพ่ิมเตมิประมวลกฎหมายอาญา (ฉบับท่ี 22) 
พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเตมิประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 397 

“มิให้นายจ้าง หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงาน หรือผู้ตรวจงาน 

กระทำ�การล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนรำ�คาญทางเพศ

ต่อลกูจ้าง”

สำ�หรับในการทำ�งานของภาคเอกชน พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 ระบไุว้ว่า
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สำ�หรับรัฐวิสาหกิจมีประกาศคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

เร่ือง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2549 

ท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตแิรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

พ.ศ. 2543 คุ้มครองพนักงานรัฐวิสาหกิจ

มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   

  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนที่กำ�หนดให้ข้าราชการ

พลเรือนทุกตำ�แหน่งต้องมีคุณธรรม ศีลธรรม และมีจิตสำ �นึก 

ในด้านจริยธรรม รวมถึง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำ�การอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศ พ.ศ. 2553 กำ�หนดการกระทำ�อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศไว้ ซึ่งเป็น 

การคุ้มครองข้าราชการพลเรือน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน

“ห้ามมิให้นายจ้าง ผูซ้ึง่เป็นหัวหน้างาน ผูค้วบคุมงาน

หรอืผูต้รวจงานกระทำ�การล่วงเกิน คุกคาม หรอื 

ก่อความเดือดรอ้นรำ�คาญทางเพศต่อลกูจ้าง”

ข้าราชการพลเรือน
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กฎหมายว่าด้วยความผิด 
เก่ียวกับเพศ

มาตรา 279  ผู้ใดกระทำ�อนาจารแก่เด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปี โดยเด็กน้ัน 

จะยินยอมหรอืไม่ก็ตาม ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินสิบปี หรอืปรบัไม่เกินสองแสนบาท 

หรอืทัง้จำ�ทัง้ปรบั

สามารถขัดขืนได้ หรือโดยทำ�ให้ผู้อ่ืนน้ันเข้าใจผิดว่าตนเป็นบุคคลอื่น 

ต้องระวางโทษจำ�คุกตั้งแต่ส่ีปีถึงยี่สิบปี และปรบัตั้งแต่แปดหมื่นบาทถึง 

ส่ีแสนบาท “ไม่ว่าจะเป็นเพศใด หญิงหรือชาย หรือแม้แต่ระหว่างคู่

สมรส ก็เป็นความผิด”

มาตรา  278   ผู้ ใดกระทำ �อนาจารแก่บุคคลอายุก ว่ า สิบห้า ปีโดยขู่ เ ข็ญ 

ด้วยประการใด ๆ  โดยใชก้ำ�ลังประทุษรา้ย โดยบุคคลน้ันอยู่ในภาวะท่ีไม่สามารถขัดขืนได้ 

หรือโดยทำ�ให้บุคคลน้ันเข้าใจผิดว่าตนเป็นบุคคลอ่ืน ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินสิบปี 

หรอืปรบัไม่เกินสองแสนบาท หรอืทัง้จำ�ทัง้ปรบั

มาตรา 276  ผู้ใดข่มขืนกระทำ�ชำ�เรา 

ผู้อ่ืนโดยขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใชก้ำ�ลัง

ประทุษร้าย โดยผู้ อ่ืนน้ันอยู่ ในภาวะท่ีไม่

มาตรา 277  ผู้ใดกระทำ�ชำ�เราเด็กอายุยังไม่เกินสิบห้าปี 

ซึ่งมิใช่ภริยาหรือสามีของตน โดยเด็กน้ันจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม  

ต้องระวางโทษจำ�คุกตัง้แต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี และปรบัตัง้แต่หน่ึงแสนบาท 

ถึงส่ีแสนบาท
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หน่วยรบัเรือ่งร้ ขกุทงอ ์ กรณีการลว่งละเมิด 
หรอืคุกคามทางเพศในการทำางาน

• ผูบ้ังคับบั ดะรกุทาชญ ับของผูก้ระทำา

• ดำาเนินการตามกลไกการรบัเรือ่งร้ ขกุทงอ ์ภายในหน่วยงาน

• ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) กรมก ิจการสตรี 

และสถาบันครอบครัว

• สำนักงาน ก.พ.

• คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ประจำกระทรวง  

ตามระเบียบสำ นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราว 

ร้ ขกุทงอ ์ พ.ศ. 2552

• ค ณ ะ กร ร ม กา ร สิ ทธิม นุษย ช น แ ห่ ง ช า ติ  ตา ม ม า ตร า  2 6  

พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ หแนชยษุนม ่งชาติ พ.ศ. 2560

ภายนอกหน่วยงาน 

ภายในหน่วยงาน
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ศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน 1300

แจ้งเหตุด่วน เหตุร้าย 191 

ระบบ LINE OA “ปักหมุด หยุดเหตุ”
line@ : @esshelpme

Family LINE: @linefamily หรือ
www. เพื่อนครอบครัว.com

หากโดนล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ

แจ้งเหตุได้ที่นี่
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กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
www.dwf.go.th
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