
 
 

แผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย กรมสรรพากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   
- กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

2. วิสัยทัศน์  
-   เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักในบทบาทหญิงชาย และมีการบูรณาการมิติหญิงชายกับ 

ภารกิจหลักขององค์กรเพ่ือส่งเสริมความเสมอภาคเท่าเทียมของประชาชน และผู้รับบริการ  

3. พันธกิจ 
3.1 ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายให้แก่เจ้าหน้าที่สรรพากรเพ่ือให้สามารถบูรณาการ

แนวคิดเรื่องบทบาทหญิงชายในการท างานและในชีวิตประจ าวัน 
3.2  ส่งเสริมการบูรณาการมิติหญิงชายให้สอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์กร 

4. ยุทธศาสตร์   
 4.1 การปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) ด้านความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
 4.2 การพัฒนาฐานข้อมูลในมิติหญิงชาย 
 4.3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตโดยค านึงถึงมิติหญิงชาย 
 4.4 พัฒนาการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายทั้งภายใน 
  และภายนอกองค์กร 
 4.5 พัฒนานโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายแก่ประชาชนและผู้รับบริการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) ด้านความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
 
เป้าประสงค์     :  เจ้าหน้าที่สรรพากรมีความเข้าใจ และความตระหนักรับรู้ร่วมกันเกี่ยวกับแนวคิด 

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
  

ตัวช้ีวัด  : 1. จ านวนครั้งที่มีการบรรจุเนื้อหาด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
   2. จ านวนครั้งของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
   3. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 
ค่าเป้าหมาย 
 

     ตัวชี้วัด 
                 ปีงบประมาณ 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

1. จ านวนครั้งของการประชุม 
หรือการฝึกอบรมหรือการสัมมนา
ที่มีการบรรจุเนื้อหาด้านความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 
2. จ านวนครั้งของการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 
 
3. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่
ข่าวสารด้านความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 
 

อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย     
1 ช่องทาง 

 

อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย     
1 ช่องทาง 

 

อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย     
1 ช่องทาง 

 

อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย     
1 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย     
1 ช่องทาง 

 

 
กลยุทธ์ 

1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชายให้แก่เจ้าหน้าที่สรรพากร 
2. การพัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูล/การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

ให้แก่เจ้าหน้าที่สรรพากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาฐานข้อมูลในมิติหญิงชาย 
 
เป้าประสงค์      : มีระบบฐานข้อมูลที่จ าแนกเพศหญิงชายในมิติต่าง ๆ   

 
ตัวช้ีวัด  : 1. จ านวนครั้งของการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศหญิงชายของผู้ยื่นแบบแสดงรายการ 
                                 ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90, 91) 
   2. จ านวนครั้งของการจัดท าข้อมูลจ าแนกเพศของเจ้าหน้าที่สรรพากร 
 
ค่าเป้าหมาย 

     ตัวชี้วัด 
                 ปีงบประมาณ 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

1. จ านวนครั้งของการจัดท า  
ข้อมูลจ าแนกเพศหญิงชายของ 
ผู้ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ( ภ.ง.ด.90, 91) 
 
2. จ านวนครั้งของการจัดท า 
ข้อมูลจ าแนกเพศของเจ้าหน้าที่
สรรพากร 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 

 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 

 
กลยุทธ์     

การจัดท าฐานข้อมูลแยกเพศผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่สรรพากร  
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ยุทธศาสตร์ที ่3 : การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตโดยค านึงถึงมิติหญิงชาย 

เป้าประสงค์     :  1. มีการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่สรรพากรทั้งหญิงและชาย 
2. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความผาสุกของเจ้าหน้าที่สรรพากรทั้งหญิงและชาย 

ตัวช้ีวัด  : 1. จ านวนครั้งของการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่สรรพากร 
   2. จ านวนครั้งของการจัดท าโครงการเสริมสร้างความผาสุกและคุณภาพชีวิตในการ 

    ท างาน 

ค่าเป้าหมาย 
 

     ตัวชี้วัด 
                 ปีงบประมาณ 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

1. จ านวนครั้งของการจัดท า
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพของเจ้าหน้าที่สรรพากร 
 
2. จ านวนครั้งของการจัดท า 
โครงการเสริมสร้างความผาสุก 
และคุณภาพชีวิตในการท างาน 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 12 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 12 ครั้ง 

 

อย่างน้อย 
ปีละ 12 ครั้ง 
 

 
อย่างน้อย 

ปีละ 12 ครั้ง 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 12 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 12 ครั้ง 
 

 

อย่างน้อย 
ปีละ 12 ครั้ง 
 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 12 ครั้ง 
 

 
กลยุทธ์ 

1. การเสริมสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าที่สรรพากรทั้งหญิงและชาย 
2. การเสริมสร้างความผาสุกและคุณภาพชีวิตในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่สรรพากรทั้งหญิงและชาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง 
    หญิงชายท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
 
เป้าประสงค์     :  มีการพัฒนาการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาค 
    ระหว่างหญิงชายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
ตัวช้ีวัด  : จ านวนครั้งของการส่งเจ้าหน้าที่สรรพากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนาด้านการส่งเสริม 

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
 
ค่าเป้าหมาย 
 

     ตัวชี้วัด 
                 ปีงบประมาณ 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

- จ านวนครั้งของการส่งเจ้าหน้าที่
สรรพากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

 
กลยุทธ์ 

  การเสริมสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนานโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายแก่ประชาชน
และผู้รับบริการ 

 
เป้าประสงค์     :  มีนโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายแก่ประชาชนและ 
    ผู้รับบริการ 
 
ตัวช้ีวัด  : จ านวนครั้งของการทบทวนนโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่าง 

หญิงชาย 

ค่าเป้าหมาย     
 

     ตัวชี้วัด 
                 ปีงบประมาณ 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2564 

- จ านวนครั้งของการทบทวน
นโยบายและกระบวนการส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 

 
กลยุทธ์   
 การส่งเสริมให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
  

 
 

 

 

 



7 
แผนปฏิบัติการตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย กรมสรรพากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Attitude) ด้านความเสมอภาคเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

แผนงาน/โครงการที่ 1 การเสริมสร้างความรู้แก่เจา้หน้าท่ีสรรพากรในเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
- วัตถุประสงค์ เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
- เป้าหมาย มกีารประชุมหรือการฝึกอบรมหรอืการสัมมนาที่มีการบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  

- อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     2. กองบริหารทรัพยากรบคุคล     3. ส านักงานเลขานุการกรม 
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ มเีจ้าหน้าท่ีสรรพากรทีเ่ข้าใจ และตระหนักรับรูเ้กี่ยวกับแนวคิดความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  
      พ.ศ. 2560 - 2564 

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเท่าเทียมกัน
ระหว่างหญิงชาย 

แผนงาน/โครงการที่ 3 มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
- วัตถุประสงค์ มช่ีองทางการในเผยแพร่ข่าวสารดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
- เป้าหมาย มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

- อย่างน้อยปีละ 1 ช่องทาง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1.  กองเทคโนโลยสีารสนเทศ     2. ส านักงานเลขานุการกรม    3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และการเข้าถึงข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเท่าเทียมกัน
ระหว่างหญิงชาย 

  

แผนงาน/โครงการที่ 2 การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
- วัตถุประสงค์ มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
- เป้าหมาย มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

- อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     2. กองเทคโนโลยสีารสนเทศ     3. ส านักงานเลขานุการกรม 
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ มีช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารดา้นความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการเข้าถึงข้อมูลด้านความเสมอภาคระหว่าง

หญิงชาย 
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเท่าเทียมกัน
ระหว่างหญิงชาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาฐานข้อมูลในมิติหญิงชาย 
 

แผนงาน/โครงการที่ 1 การจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศหญิงชายของผู้ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90,91) 
- วัตถุประสงค์ มรีะบบฐานข้อมลูที่จ าแนกเพศหญิงชายในมิติต่าง ๆ   

- เป้าหมาย มีการจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศหญิงชายของผู้ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90,91) 
- อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กองเทคโนโลยีสารสนเทศ   2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ มรีะบบฐานข้อมลูที่จ าแนกเพศผู้เสียภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา  
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

แผนงาน/โครงการที่ 2 การจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศของการบริหารงานบุคคลทั่วไป 
- วัตถุประสงค์ มรีะบบฐานข้อมลูที่จ าแนกเพศหญิงชายในมิติด้านต่าง ๆ  
- เป้าหมาย มีการจัดท าข้อมลูจ าแนกเพศของเจ้าหน้าท่ีสรรพากร 

- อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล     2. ส านักงานสรรพากรภาค 1 – 12    3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ มรีะบบฐานข้อมลูที่จ าแนกเพศของเจ้าหน้าทีส่รรพากร  
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตโดยค านึงถึงมิติหญงิชาย 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีสรรพากร 
- วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีสรรพากรทั้งหญิงและชาย 
- เป้าหมาย มีการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าทีส่รรพากรทั้งหญิงและชาย 

- อย่างน้อยปีละ 12 ครั้ง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล     2. ส านักงานสรรพากรภาค 1 – 12    3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ เจ้าหน้าท่ีสรรพากรมีการพัฒนาศกัยภาพมากขึ้น 
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตาม 

-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
-  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตร ี

แผนงาน/โครงการที่ 2 โครงการเสรมิสร้างความผาสุกและคุณภาพชีวิตในการท างาน 
- วัตถุประสงค์ เพื่อเสรมิสร้างความผาสุกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสรรพากรทัง้หญิงและชาย 
- เป้าหมาย มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตและความผาสุกของเจ้าหน้าท่ีสรรพากรทั้งหญิงและชาย 

- อย่างน้อยปีละ 12 ครั้ง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล     2. ส านักงานสรรพากรภาค 1 – 12    3. กองบริหารการคลังและรายได ้

4. ส านักงานเลขานุการกรม         5. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ เจ้าหน้าท่ีสรรพากรมีความผาสุกในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเท่าเทียมกัน
ระหว่างหญิงชาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนานโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายแก่ประชาชนและผู้รบับริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ การเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอกด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
- วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
- เป้าหมาย มีการส่งเจ้าหน้าทีส่รรพากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการการด าเนินงานด้านการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

- อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กองบริหารงานทรัพยากรบุคคล      2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      3. กองวิชาการแผนภาษี   

4. กองบริหารการคลังและรายได ้
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

- ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ มฐีานข้อมูลเกีย่วกับการแกไ้ขกฎหมายภาษีอากรที่เกี่ยวข้องกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชายครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตาม 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลีย่นเจตคติของสังคมในประเด็นความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี 

แผนงาน/โครงการ พัฒนากระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายแกป่ระชาชนและผู้รับบริการ 
-     วัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนานโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายแก่ประชาชนและผูร้ับบริการ 
- เป้าหมาย มกีารทบทวนนโยบายและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

- อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
           -      ผู้รับผิดชอบ 1. กองกฎหมาย    2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
           -      งบประมาณ - 
           -      สถานท่ีด าเนินการ - 

-       ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
- ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ มกีารทบทวนและกระบวนการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
-     ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี  

พ.ศ. 2560 - 2564 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตาม 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลีย่นเจตคติของสังคมในประเด็นความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงชาย 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาเงือ่นไขและปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาสตรีทีม่ีประสิทธิภาพและเสมอภาค 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการพัฒนาสตรี 



 

 

 

 

 

 

 


