
12 13Feature ธัญญารัตน์ พวงพยอม  นักวิชาการสรรพากรช�ำนาญการ

สิทธิประโยชน์
จากการจ้างงานคนพิการ
	 รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของคนพิการซึ่งด้อยโอกาส
ทางสังคม เนื่องจากมีร่างกายที่ไม่พร้อมเหมือนคนปกติทั่วไป 
จึงได้จัดให้มีสวัสดิการส�ำหรับคนพิการ รวมถึงสิทธิประโยชน์หรือ
สทิธพิเิศษส�ำหรบัสถานประกอบการท่ีจ้างคนพกิารเข้าท�ำงานมากมาย 
ในที่นี้จึงขอน�ำรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายสิทธิประโยชน ์
จากการจ้างคนพกิารเข้าท�ำงานมาเพือ่แนะน�ำเป็นข้อมลูส�ำหรบับริษทั
หรือห้างหุ้นส่วนที่อาจยังมีข้อสงสัยในการบันทึกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างงานมาน�ำเสนอ ดังนี้

กฎกระทรวงแรงงาน
ก�ำหนดให้นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการ
ซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่
100 คนขึ้นไป
รับคนพิการ
ที่สามารถทํางานได้
ไม่ว่าจะอยู่
ในตําแหน่งใดก็ตาม 

	 มาตรา 33 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการ
เข้าท�ำงาน...
	 กฎกระทรวงแรงงานก�ำหนดให้นายจ้างหรอืเจ้าของ
สถานประกอบการซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป 
รบัคนพกิารทีส่ามารถทาํงานได้ไม่ว่าจะอยูใ่นตาํแหน่งใด 
ในอัตราส ่วนลูกจ ้างที่มิใช ่คนพิการทุก 100 คน 
ต่อคนพิการ 1 คน เศษของ 100 คน ถ้าเกิน 50 คน 
ต้องรับคนพิการเพิ่มอีก 1 คน

	 มาตรา 34 นายจ้างหรอืเจ้าของสถานประกอบการ
ที่มิได้รับคนพิการเข้าท�ำงานตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด 
ตามมาตรา 33 ให้ส่งเงนิเข้ากองทนุตามมาตรา 24(5) ทัง้นี ้
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง...
	 กฎกระทรวงแรงงานก�ำหนดให้นายจ้างหรอืเจ้าของ
สถานประกอบการผู้ใดที่มิได้รับคนพิการเข้าท�ำงาน 
ตามที่ก�ำหนด และมิได้ด�ำเนินการตามมาตรา 35 

ให้ส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการเป ็นรายปี โดยค�ำนวณจากอัตราต�่ำสุด 
ของอัตราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง
แรงงานท่ีใช้บังคบัครัง้หลงัสดุในปีก่อนปีท่ีมีหน้าท่ีส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
คูณด้วย 365 และคูณด้วยจ�ำนวนคนพิการที่ไม่ได ้
รับเข้าท�ำงาน
	
	 มาตรา 35 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์
จะรับคนพิการเข้าท�ำงานหรือนายจ้างหรือเจ้าของ 
สถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท�ำงาน และ 
ไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุน นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน จัดสถานท่ี
จ�ำหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือ 
จ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มี
อุปกรณ์หรือส่ิงอ�ำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ 
หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการ

พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556
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การบันทึกบัญชีรายจ่ายการจ้างคนพิการ
	 หักเป็นรายจ่ายไม่ได้
	 •	 การให้สัมปทาน จัดสถานท่ีจ�ำหน่ายสินค้าหรือ
บริการ เช่น การให้ลิขสิทธิ์ในการจ�ำหน่ายสินค้า 
การจัดสรรเวลาออกอากาศสถานีโทรทัศน์ การให้ใช้
ประโยชน์จากอาคารสถานที ่ฯลฯ กรณดีงักล่าวเป็นการ
ใช้ประโยชน์จากสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 
ของกิจการ ไม่ใช่กรณีการจ่ายค่าใช้จ่ายใด ๆ ไม่มีสิทธิ
น�ำมูลค่าการให้คนพิการได้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินนั้น
มาถือเป็นรายจ่าย
	 •	 รายจ่ายใด หากจ่ายเพือ่ให้ประโยชน์แก่บคุคลอืน่ 
ไม ่ เ ก่ียวข ้องกับกิจการ ไม ่สามารถน�ำมาบันทึก 
เป็นรายจ่ายได้

	 หักได้ 1 เท่า
	 •	 กจิการทีไ่ม่ได้จ้างคนพิการเข้าท�ำงานในอตัราส่วน 
1 คนพิการ ต่อพนกังาน 100 คน แต่น�ำส่งเงนิเข้ากองทนุ
ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร สามารถน�ำมา
บันทึกเป็นรายจ่ายได้
	 •	 กิจการที่ไม่ได้จ้างคนพิการและไม่ส่งเงินเข้า
กองทุนส ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
แต่กิจการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ�ำหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน หรือจ้างเหมาบริการ 
โดยวิธีกรณีพิ เศษ ฝ ึกงาน หรือจัดให ้มีอุปกรณ์ 
หรือสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให ้
ความช่วยเหลืออ่ืนใด และกิจการมีการจ่ายค่าใช้จ่าย 
ดังกล่าวจริง สามารถน�ำมาบันทึกเป็นรายจ่ายได ้
แต่จะต้องไม่เกินจ�ำนวนเงินที่จ่ายเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
	 •	 รายการต่อไปนี้  สามารถน�ำมาบันทึกบัญช ี
เป็นรายจ่ายได้
		  *	การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ 
			   โดยวิธีกรณีพิเศษ คือ การจ้างคนพิการหรือ 
			   ผูด้แูลคนพกิารโดยตรง โดยมุง่ผลส�ำเรจ็ของงาน 
		  *	การฝึกงานให้แก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 
			   เพือ่เป็นการเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ 
			   การถ่ายทอดวทิยาการ เทคโนโลย ี องค์ความรู้ 
			   เพือ่น�ำไปประกอบอาชีพ 

		  *	การจ้างล่ามภาษามือ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก 
			   ในการสื่อสารระหว่างคนพิการทางการได้ยิน
		  *	การช่วยเหลืออื่นใด ได้แก่ การสนับสนุนเงิน 
			   วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือหรือทรัพย์สิน รวมทั้ง 
			   การซ้ือสินค้าจากคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
			   เพื่อให้มีอาชีพ ฝึกอาชีพ เตรียมความพร้อม 
			   ในการท�ำงาน

	 หักได้ 2 เท่า
	 •	 รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างคนพิการเข้าท�ำงาน 
ที่สามารถน�ำมาบันทึกบัญชีเป็นรายจ่ายได้ 2 เท่า ได้แก่ 
เงินเดือน ค่าล ่วงเวลา โบนัส ค ่ารักษาพยาบาล 
เงินประกันสังคม ฯลฯ
	 •	 การจัดหาอุปกรณ์หรือสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 
ให้แก่คนพิการในที่ท�ำงาน 

	 หักได้ 3 เท่า
	 •	 สามารถน�ำเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส ค่ารักษา
พยาบาล เงินประกันสังคม ฯลฯ มาหักรายจ่ายได้ 
หากนติบิคุคลนัน้มกีารจ้างคนพกิารท�ำงานเกนิร้อยละ 60 
ของพนักงานทั้งหมด ระยะเวลาการจ้างเกิน 180 วัน 
ในปีภาษีนั้น 

เอกสารที่ต้องแสดงต่อเจ้าหน้าที่กรมสรรพากร
	 •	 สัญญาจ้างแรงงาน และหลักฐานการจ่ายเงิน 
ค่าจ้าง เมื่อจ้างคนพิการเข้าท�ำงาน 
	 •	 ใบเสร็จรับเงิน เมื่อจ่ายเงินเข้ากองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
	 •	 หนังสือแจ้งผลการใช้สิทธิตามมาตรา 35 รวมทั้ง
เอกสารประกอบการขอใช้สิทธ ิและหลักฐานการจ่ายเงนิ 
ดังกล่าว
	 หากต้องการสอบถามรายละเอยีดเกีย่วกบัการจ้างงาน 
คนพิการเพิ่มเติม สามารถสอบถามได้ที่ศูนย์สารนิเทศ
สรรพากร โทร. 1161

ที่มาข้อมูล:
• http://fio.co.th/WeB/cripple/cripple01.pdf
• http://dep.go.th/sites/default/files/files/law/197.pdf
• ค�ำสั่งกรมสรรพากร ที่ ป.156/2561 ลงวันที่ 16 มกราคม 2561

	 จากที่เคยน�ำเสนอเร่ืองมาตรการภาษีสนับสนุนโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor) หรอื EEC กนัไปแล้วว่า เป็นมาตรการทีถ่กูใช้เป็นเครือ่งมอืส�ำคัญ
ในการสนับสนุนและเชิญชวนให้นักลงทุน รวมทั้งผู้มีความสามารถสูงเข้ามาพัฒนาโครงการ 
มากยิ่งขึ้น เพ่ือการเดินหน้าขับเคลื่อนเศรษฐกิจของไทยให้เติบโตอย่างครอบคลุมรอบด้าน 
โดยมีพื้นที่เป้าหมาย คือ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา ในที่นี้มาดูกันต่อถึงวัตถุประสงค์  
หรือเป้าหมายของแผนพัฒนาโครงการ EEC รวมถึงสิทธิประโยชน์เพื่อดึงดูดอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย ให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตกันต่อ  โดยวัตถุประสงค์ คอื การยกระดบั
การลงทุนในทุกด้านไม่ต�่ำกว่า 1.5 ล้านล้านบาทใน 5 ปีแรก เพ่ือให้เกิดฐานเทคโนโลยีใหม ่
ของประเทศ และเกิดการพัฒนาคน ความรู้และเทคโนโลยี ให้ก้าวทันโลกอนาคต เพื่อท�ำให้รายได้
ประชาชาติขยายตัวไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี ส่งเสริมการลงทุน ยกระดับอุตสาหกรรม 
ของประเทศ เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและท�ำให้เศรษฐกิจของไทยเติบโตได้ในระยะยาว

ความหวังใหม่
ทางเศรษฐกิจEEC 
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