
หลักเกณฑก์ารพิจารณา 
การยกเว้นภาษเีงินได้บุคคลธรรมดา 
ส�าหรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงาน
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บริษัท ห้างร้านต่าง ๆ  ทีป่ระกอบกิจการ
ต่าง ๆ อาจได้รับงานในต่างจังหวัด
หรือต่างประเทศ และต้องส่งพนักงาน
ไปท� างาน ในต ่ างจั งหวัดบางวัน  
หรอืในบางกรณ ีบรษัิท ห้างร้าน ซึง่เป็น
นายจ้าง อาจจ�าเป็นต้องส่งพนักงาน
ของตนไปท�างานหรอืฝึกงานกบับรษิทั
ซึ่งอยู่ในต่างประเทศ เพื่อน�าความรู้ 
ประสบการณ์ของพนกังานนัน้ ๆ  มาใช้
กบังานของนายจ้างในประเทศไทยต่อไป 
ซึ่งพนักงานที่ไปท�างานในต่างจังหวัด
หรือต่างประเทศนั้น ปกติจะได ้รับ 
ค่าเบีย้เลีย้งจากนายจ้างหรอืผู้จ่ายเงนิได้ 
ในประเทศไทย จึงมีประเด็นปัญหาว่า
เงินค่าเบี้ยเลี้ยงที่พนักงานดังกล่าว 
ได้รับนั้นจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาหรือไม่ อย่างไร
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1. 2.

หลาย ๆ  ท่านเข้าใจว่า เงนิค่าเบีย้เล้ียงพนกังานทีไ่ปปฏบิตังิานนอกสถานท่ีจะได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ามารวมค�านวณ
ภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาตามมาตรา 42 (1) แห่งประมวลรษัฎากร ความเข้าใจดงักล่าวถกูต้องบางส่วน เนือ่งจาก
การพิจารณาประเด็นการยกเว้นภาษีเงินได้ส�าหรับเงินได้ส�าหรับค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก�าหนดในค�าสั่งกรมสรรพากรที่ ป. 59/2538 เรื่อง ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา กรณีค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ได้รับ
ยกเว้นไม่ต้องรวมค�านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ตามมาตรา 42 (1) แห่งประมวลรัษฎากร ลงวันท่ี 
26 ธันวาคม 2538 สรุปได้ดังนี้ 

พนักงานต้องได้รับค่าเบี้ยเลี้ยง อันเนื่องจาก 
การเดินทางไปปฏิบัติงานตามหน้าท่ีในประเทศ
หรือต่างประเทศเป็นครั้งคราว 

ต้องเป็นค่าเบี้ยเล้ียงซ่ึงบุคคลดังกล่าวได้จ่ายไป
โดยสุจริตตามความจ�าเป็นเฉพาะในการที่จะต้อง
ปฏบิตักิารตามหน้าทีข่องตนและได้จ่ายไปทัง้หมด
ในการนั้น 
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เงินค่าเบี้ยเลี้ยงที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้างต้น เช่น กรณีเงินพิเศษเดินทางต่างประเทศ (foreign service 
premium) ซึ่งพนักงานที่ปฏิบัติงานไปต่างประเทศเป็นครั้งคราวได้รับแยกต่างหากจากค่าเบ้ียเล้ียงรายวันที่ได้รับ 
โดยคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ตามท่ีนายจ้างหรือผู้จ่ายเงินได้ได้ก�าหนดไว้ชัดเจน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับประเทศที่เดินทางไป 
ปฏิบัติงาน ถือเป็นเงินได้จากการจ้างแรงงานตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร ซึ่งไม่ได้รับยกเว้นตาม
มาตรา 42 (1) แห่งประมวลรัษฎากร เป็นต้น

การพิจารณาค่าเบี้ยเลี้ยงท่ีจะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ต้องเป็นค่าเบ้ียเลี้ยงรายวันที่จ่ายเน่ืองจาก 
ไปปฏบิตังิานนอกสถานทีข่องนายจ้างและต้องเข้าหลกัเกณฑ์ทกุประการดังทีไ่ด้กล่าวข้างต้น ซึง่บางครัง้อาจไม่ใช่ 
เรื่องง่ายส�าหรับนายจ้างและลูกจ้างในการพิจารณา เน่ืองจากการพิจารณาต้องศึกษาพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศหรือต่างประเทศเป็นส�าคัญ 

ในกรณี บุ คคลดั ง กล ่ า ว ไ ด ้ รั บ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่เกินอัตรา 
ค่าเบี้ยเลี้ยงสูงสุดท่ีทางราชการ
ก� าหนดจ ่ ายให ้แก ่ข ้ าราชการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว ่ าด ้ วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในประ เทศห รือต ่ า งประ เทศ  
แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์การ 
เบิ กจ ่ าย ในลักษณะเหมาจ ่ าย  
ให้ถือว่าค่าเบี้ยเลี้ยงดังกล่าวเป็น 
ค่าเบีย้เลีย้งซึง่บคุคลดงักล่าวได้จ่าย 
ไปโดยสุจ ริตตามความจ� า เป ็น 
เฉพาะในการที่ต ้องปฏิ บัติ งาน 
ตามหน้าที่ของตนและได้จ่ายไป
ทั้งหมดในการนั้น โดยไม่ต ้องมี 
หลักฐานการจ่ายเงินมาพิสูจน์ 

 ในกรณบีคุคลดงักล่าวได้รบัค่าเบีย้เลีย้งในอตัราเกนิกว่าอตัรา
ค่าเบี้ยเลี้ยงตาม 3. และบุคคลดังกล่าวไม่มีหลักฐานมาพิสูจน์
ว่าได้จ่ายไปโดยสุจริตตามความจ�าเป็นเฉพาะในการที่ต้อง
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนและได้จ่ายไปทั้งหมดในการนั้น 
ให้ถือว่าค่าเบี้ยเลี้ยงดังกล่าวเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงซึ่งบุคคลนั้น 
ได้จ่ายไปโดยสุจริตตามความจ�าเป็น เพียงเฉพาะในส่วนที ่
ไม่เกินอัตราตาม 3. 

ในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น  
ต้องมีหลักฐานการได้รับอนุมัติให้เดินทางไปปฏิบัติงาน 
นอกส�านกังานหรอืนอกสถานทีจ่ากนายจ้างหรอืผูจ่้ายเงนิได้  
โดยต้องระบุลกัษณะงานทีท่�าและระยะเวลาในการปฏบิตังิาน
ตามหน้าที่แล้วแต่กรณีด้วย

3.
4.

5.
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