
ประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก
ในการประพฤติมิชอบ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส่วนกฎหมายและเร่งรัดภาษีอากรค้าง ส่วนก ากับดูแลพิเศษ

ส านักงานสรรพากรพื้นทีอ่่างทอง



ยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

 ศีลธรรม ความหมาย   ความประพฤติในท านองคลองธรรมของศาสนา, การประพฤติตนเป็นคนดีงาม

 คุณธรรม ความหมาย  สภาพคุณงามความดีเป็นสภาพคุณงามความดีทางความประพฤติและจิตใจ 

ซึ่งสามารถแยกออกเป็น 2 ความหมาย คือ

1. ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งมีพื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทาง
วัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ

2. การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรท าไม่ควรท า และอาจกล่าวได้ว่า คุณธรรม คือ จริยธรรม แต่ละข้อที่น ามาปฏิบัติ       
จนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบ ฯลฯ 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดความหมายของ "คุณธรรม" ว่า หมายถึง     
สิ่งที่มีคุณค่า มีประโยชน์เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝ่ความดีเป็น
เครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบเกิดจิตส านึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน เป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังโดยเฉพาะเพื่อให้
เกิดขึ้น และเหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย (กิตติยา โสภณโภไคย)



ยึดมั่นในหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

 จริยธรรม ความหมาย ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม ซึ่งก็คือ กฏเกณฑ์ 
ความประพฤติของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ (ปัญญา
และเหตุผล) ท าให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้จักแยกแยะความถูก ผิด ควร ไม่ควร โดยจริยธรรมมีลักษณะ
4 ประการ คือ

1. การตัดสินทางจริยธรรม (Moral Judgement) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง เพื่อตัดสินการกระท าของผู้อื่น

2. หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลก่อนที่จะปฏิบัติการต่างๆ ลงไป

3. หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช้ตัดสินใจในการกระท าสิ่งต่างๆ

4. ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดเป็นทัศนะในการด ารงชีวิตของตน และ
ของสังคมที่ตนอาศัยอยู่

นอกจากนี้ค าว่า "จริยธรรม" ยังหมายถึง กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติซึ่งก าหนดไว้ส าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบร่มเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุ่น มั่นคงและปลอดภัยในการด ารงชีวิต



จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์สุจริต
 จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพ การงานแต่ละอย่าง ก าหนดขึ้น เพ่ือรักษา และสร้างเสริม

เกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 289)

 จรรยาบรรณ หมายถึง จริยาวิชาชีพ หรือจรรยาวิชาชีพ หรือจริยธรรมวิชาชีพ ซึ่งครอบคลุมในทุกเร่ือง ทุกประการ ที่เป็นข้อควร
ปฏิบัติ ส าหรับกลุ่มวิชาชีพ (พระราชวรมุน.ี 2541 : 39-40)

 จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง มาตรฐานของคุณค่า แห่งความดีงาม ของการกระท าหนึ่ง ๆ หรือพฤติกรรมโดยรวม ของผู้ประกอบ
วิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง ( มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2549 : 300)

สรุป จรรยาบรรณ เป็นข้อควรประพฤติท่ีดีงาม ส าหรับสมาชิก ในวิชาชีพนั้น ๆ ข้อควรประพฤตินี้ ถ้าเราฝ่าฝืนจะเกิดโทษ จรรยาบรรณวิชาชีพ
จึงเป็นมาตรฐานความประพฤติ และวิจารณญาณทางศีลธรรมและวิชาชีพ ท่ีเป็นกฎเกณฑ์หรือแบบแผนของความประพฤติส าหรับยึดถือ      
เป็นแนวปฏิบัติ ของผู้ประกอบวิชาชีพหนึ่ง หลักปฏิบัติดังกล่าว อาศัยหลักธรรม ความถูกต้อง ส่วนใหญ่ ก าหนดโดยสมาคมวิชาชีพนั้น ๆ  อา จ
ถูกก าหนดขึ้น เป็นลายลักษณ์อักษร โดยหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน

อาทิเช่น จรรยาข้าราชการกรมสรรพากรโดยกรมสรรพากร ก าหนดให้ข้าราชการกรมสรรพากรพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ตระหนักและส านึกในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง หน่วยงาน และต่อสังคม เช่น ไม่รับท าบัญชีตรวจบัญชี
รับเขียนค าอุทธรณ์ใด ๆ ให้ค าปรึกษาในการหลีกเลี่ยงภาษอีากร เป็นต้น จรรยาบรรณแพทย์โดยแพทยสภา จรรยาบรรณครูโดยคุรุสภา เป็นต้น 
โดยเฉพาะวิชาชีพท่ีเกี่ยวกับสวัสดิภาพ และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน จะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี และป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ปัจจุบัน มีการจัดท าจรรยาบรรณวิชาชีพขึ้นมากมาย เช่น จรรยาบรรณ
แพทย์พยาบาล จรรยาบรรณครูอาจารย์ จรรยาบรรณวิศวกร จรรยาบรรณนักหนังสือพิมพ์ เป็นต้น

 ซื่อสัตย์สุจริต ความหมาย  ความประพฤติดี  ความประพฤติชอบ  ประพฤติตรงและจริงใจไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกง               
และไม่หลอกลวง



เป็นกลาง  ไม่เลือกปฏิบัติ

 เป็นกลาง ความหมาย  ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง เช่น วางตัวเป็นกลาง

 ไม่เลือกปฏิบัติ ความหมาย  การปฏิบัติท่ีเหมือนกัน การไม่กีดกัน การไม่จ ากัด หรือความพึงพอใจ 
ท่ีเท่ากัน ต่อคน/กลุ่มคนที่เหมือนกันและท่ีไม่เหมือนกัน รวมไปถึงการไม่ปฏิบัติท่ีเหมือนกันแต่ส่งผล
ให้เกิดความเสียเปรียบต่อบางกลุ่มด้วย ซึ่งการปฏิบัติเหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
หลักการความเท่าเทียมของมนุษย์


